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PODSTAWA PRAWNA SPORZADZENIA STATUTU:

Ustawa z dnial4 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. poz.59).

Ustawa z dnial4 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg - — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. poz. 60).

Ustawa z dnia z dnia 7 wrzesnia 1991 r. - o systemie oswiaty (Dz. U. 2016 r. poz. 1943,
1954. 1985 i 2169 oraz 2017 r. poz. 60, 949 i 1292).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutow placowek publicznych (Dz. U. poz. 466, z pozn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkot i przedszkoli (Dz. U. poz. 649).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. poz.1611).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych  placowek o$wiatowo-wychowawczych, miodziezowych  osrodkow
wychowawczych, miodziezowych oérodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkow szkolno-
wychowawezych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkow rewalidacyjno-
wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke 1 wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania (Dz. U. poz. 1606).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz. 1652).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie W sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci 1 mlodziezy (Dz. U. poz.1656).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 1. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz.1643).
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej W publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 532)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu

prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania. dzialalnoéci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.
U. poz. 1646).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spofecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. poz.1578).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. poz. 1658).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej Wwychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoty
| stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztatcenia oglnego dla szkoly policealnej (Dz. U. poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. poz. 703).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie W sprawie szczegolowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 1651).
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843 oraz z 2016 r. poz. 1278).



1

2

o

S

ROZDZIAL 1
Nazwa i typ szkoly
§1

Nazwa i siedziba szkoly: Szkofa Specjalna Przysposabiajaca do Pracy z siedzibg w
Starachowicach przy ulicy Staszica 16.
Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumieé mlodziez ksztalcaca sie w klasach Szkoty
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Starachowicach,
2) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opickunow lub osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem,
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

szkoty,
4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Specjalng Przysposabiajaca do Pracy w
Starachowicach,

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawezego w Starachowicach, ktory pelni jednoczesnie funkcj¢ Dyrektora
Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy.

Szkota jest placéwka publiczng z trzyletnim cyklem ksztatcenia.

Organem prowadzacym Szkolg jest Starostwo Powiatowe w Starachowicach z siedziba
przy ul. dr. Wiadystawa Borkowskiego 4, 27-200 Starachowice.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty
w Kielcach.

§ 2

Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy jest integralng czescia Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Starachowicach.

W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzgdowej oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje
sie $wiadectwa i legitymacje szkolne pomija si¢ okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie
rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

Picczecia urzegdowa wspolng dla szkoty wchodzacej w sktad Osrodka jest pieczec SOSW
zawierajaca nazwe Osrodka i nazwe szkoty.

Swiadectwa wydawane przez szkolg sa dokumentem urzgdowym.

§3

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Starachowicach ksztatci w klasach I-111
uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
ucznidw z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi.



2. Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania lub bedgcych w trudnej
sytuacji zyciowej Szkota, w celu zapewnienia prawidtowe; realizacji zadan opiekunczych,
organizuje grupy wychowawcze. Uczniowie ¢i sg wychowankami grup wychowawczych.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly
§4

Ksztalcenie w szkole ma na celu:

1. Efektywne przygotowanie uczniow do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu
do podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy.

2. Utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejgtnoscei, doskonalenie juz
posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i ksztatcenie nowych
umiejetnosci  umozliwiajacych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie uczniow w
przysztosci przez:

1) rozwijanie zaradno$ci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci Zyciowej uczniow;

2) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowaé pozytywny obraz
samego siebie i pokona¢ lek przed otoczeniem;

3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;

4) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wlasne zdrowie i innych oséb oraz umiej¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

5) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory i
podejmowane decyzje (przewidywanie skutkow wilasnych decyzji, wyciaganie
wnioskow i przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);

6) rozwijanie umiejetnodci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do petnionych rél spotecznych;

7) ksztattowanie umiejetnodci wspotzycia i wspolpracy oraz komunikowania si¢ na
zasadach otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci;

8) zapewnienie uczniom dostgpu do roznych Zrédet informacji i opanowanie umiejetnosci
korzystania z nich;

9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego 1 spolecznego przez
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac, majacych
na celu zaspokajanie potrzeb whasnych i otoczenia;

11) ksztaltowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;

12) ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

13) ksztaltowanie prawidlowej postawy uczniow wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i zaangazowania w pracg;

14) ksztattowanie umiejgtnosci oceny whasnych kompetencji zawodowych, w tym
umiejetnosei praktycznych;



15) ksztaltowanie umiejetnosci autoprezentacji;

16) ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych;

17) ksztattowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;

18) rozwijanie kreatywnosci ucznidéw oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

19) ksztattowanie umiejgtnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego
przez podejmowanie réznych aktywnosci;

20) zwigkszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji w
zakresie wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie
terapii zajeciowej, Srodowiskowym domu samopomocy, zakladzie aktywnosci
zawodowej, zaktadzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci od
indywidualnych predyspozycji, mozliwosci i ograniczen;

21)wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosei, ktére pozwola mu na
korzystanie — na miare indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i praw cztowieka.

§5

Zadania szkoty to:

L

Tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego 1 akceptacji, wspierajacych aktywnosé
1 uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoty.

Tworzenie  warunkéw 1 sytuacji  sprzyjajacych  doskonaleniu  umiejetnodci
samoobstugowych ucznidéw oraz ich zaradnosci zyciowej niezb¢dnej w codziennym zyciu.
Tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wlasciwe potgczenie oczekiwan
oraz wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia.
Poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych doswiadczen, aby
radzenie sobie z trudnosciami zyciowymi wzmacniato u uczniéw poczucie ich autonomii i
odpowiedzialnosci.

Pomoc i wsparcie ucznidéw w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych, motywowanie
do osobistego zaangazowania.

Zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku
pracy, przygotowanie uczniéw do poruszania si¢ po tym rynku, przygotowanie do
aktywnego uczestnictwa w roznych formach zycia spotecznego i kulturalnego na rowni z
innymi cztonkami zbiorowosci, pelnienia réznych rél spotecznych, w tym przygotowanie
do zalatwiania réznych spraw osobistych w urzedach i innych instytucjach udzielajacych
takze wsparcia osobom niepelnosprawnym, w tym porad prawnych.

Dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych w
dorostym zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych, z naciskiem na rozwdj kompetencji spotecznych i zawodowych oraz
przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia.

Wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejetnosci  komunikacyjnych uczniéw, umiejetnosci prowadzenia rozmowy,
odpowiednio do petnienia rol spolecznych, a takze umiejetnosci czytania i pisania oraz
umiejgtnosci matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu.
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Zapewnienie  uczniom kompleksowej oferty — dalszego rozwoju  kompetencji
komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej, Z
uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik.

Zapewnienie uczniom udziatu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajgcych ich rozwoj,
zgodnie z zaleceniami zawartymi W orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniéw i majacych wplyw na
mozliwosci ksztalcenia ogolnego oraz realizacjg tresci podstawy programowej. Specjalisci
prowadzacy zajgcia rewalidacyjne moga prowadzi¢ indywidualne zajecia z uczniami lub
laczyé ucznioéw z podobnymi problemami rozwojowymi i perspektywami na przysztosc.
Wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych w
pracy.

Wsparcie uczniow pomoca doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zaje¢ grupowych i
konsultacji indywidualnych.

. Zapewnienie dostgpu do jakosci informacji zawodowe;j.
14.

Pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia.

Zapewnienie uczniom wsparcia W poltaczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych
preferencji w wyborze pracy.

Pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinieciu odpowiednich zdolnosci
i umiejetnosci do wykonywania tej pracy.

Tworzenie warunkéw do zapoznania si¢ z réznymi rodzajami stanowisk pracy., z roznymi
czynno$ciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zakladach pracy.

Nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzadowymi  dzialajgcymi  na  rzecz 0s6b  niepetnosprawnych, w  tym
z niepelnosprawnoscig intelektualna i instytucjami promujgcymi aktywizacj¢ spoleczng
i zawodowa tych osob.

Nawiazywanie kontaktu z pracodawcami z roznych sektoréw i branz, u ktorych uczniowie
mogliby realizowa¢ praktyki wspomagane, badz mogliby po zakonczeniu edukacji uzyskac
zatrudnienie.

Monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynnosci mozliwych do
wykonywania przez uczniow.

Stworzenie warunkow do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz
umiejetnosci szukania pracy.

. Organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach pracy

przy wsparciu nauczycieli pelnigcych rolg treneréw pracy.

_Tworzenie warunkow do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu

(w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy).

Tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizyczne; i troski o wlasne zdrowie.
Tworzenie warunkéw sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniéw samodzielnych

inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji.

_Ksztaltowanie  pozytywnego  wizerunku ucznia w  $rodowisku  spolecznym

i instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika.

. Organizowanie 1 wspoétorganizowanie  Z uczniami uczestniczenia w aktualnych

wydarzeniach spofecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania

6
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33.

34.

35.

36.

37.

z réznych form spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy
sportowe i kulturalne).

. Tworzenie warunkow do uczenia sie sposobow spedzania czasu wolnego.
. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa uczen,

instytucji i obiektow, z ktérych bgdzie w przysztosci korzystat.

. Tworzenie warunkéw do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych oraz

rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju.

. Tworzenie warunkéw do zapoznawania uczniéw z prawami czlowieka i zasadg, ze

niepelnosprawnosé, w tym niepelnosprawnos¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyna
dyskryminacji.

Tworzenie warunkow do uswiadamiania sobie przez uczniow ich mozliwosci i ograniczen
wynikajgcych z niepetnosprawnosci, ktére moga napotkac w zyciu.

Przygotowywanie uczniéw do petnienia roli dorostej kobiety i mezezyzny, rozszerzenie
wiedzy o seksualnosci czlowieka.

Uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci
innych osob.

Stwarzanic warunkéw do podejmowania praktycznych dzialan na rzecz ochrony
srodowiska.

Wypracowanie optymalnego modelu wspéidziatania z rodzinami uczniow w celu
zwiekszenia efektywno$ci podejmowanych dziatan.

Organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placowkach aktywnosci dla 0sob dorostych
(warsztaty terapii zajeciowej, srodowiskowe domy samopomocy, inne).

§ 6

Zadania okreslone w § 5 Szkota wypehia, organizujac edukacje w ramach podstawy
programowej, przyjetych indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych,
programu  wychowawczo-profilaktycznego oraz planéw nauczania okreslonych
wlasciwymi przepisami, udzial uczniow w zajgciach rewalidacyjnych, zajeciach
pozalekeyjnych, wycieczkach edukacyjnych, seansach filmowych, spektaklach teatralnych,
koncertach, spotkaniach z wybitnymi ludZmi oraz poprzez wspolprace ze srodowiskiem
spolecznym.

Szkota, organizujac edukacje mlodziezy, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego systemu
oceniania, optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady
promocji i ochrony zdrowia.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
potwierdzajacego przysposobienie do pracy.



§7

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb srodowiskowych
7 uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole ogélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny,
a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7
8)

zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki
w czasie pobytu w szkole, jak r6éwniez podczas zaje¢  obowiagzkowych
i nieobowiazkowych organizowanych przez Szkol¢ poza jej terenem;
organizuje  zajecia obowigzkowe, nieobowigzkowe, pozalekcyjne  zgodne
7 obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie ktérych
odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy i przeprowadzajacy zajecia;
umozliwia uczniom podirzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szezegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartoéci kultur Europy
i Swiata;
zapewnia zgodnie z obowigzujacymi przepisami opieke nad uczniami w trakcie
organizowanych przez szkote wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych
zaje¢ poza terenem placowki poprzez zobowiazanie nauczycieli lub innych
organizatoréw do przestrzegania stosownych przepiséw oraz przedktadania dyrekcji
szkoty na 7 dni przed planowanymi zajeciami poza Starachowicami dokumentacji
zawierajacej: zgloszenie i program imprezy, deklaracje odpowiedzialnosci oraz listg
uczestnikéw, co jest niezbedne do uzyskania zgody na odbycie zajec;
organizuje dyzury nauczycieli w szkole zgodnie z wewngtrznymi procedurami;
umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniéw poprzez czytelnictwo w bibliotece
szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych;
zapewnia opieke calodobowg w grupach wychowawczych;
dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich Zycie rowniez poprzez:
a) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach
przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz apelach,
b) zawiadamianie rodzicow i pracownikéw o problemach zdrowotnych dziecka
zgodnie z wewnetrznymi procedurami,
¢) udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie z wewngtrznymi
procedurami,
d) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,
e) racjonalne planowanie zajgc dydaktyczno-wychowawczych,
f) dostosowanie sprzgtu szkolnego i warunkéw pracy uczniéw do ich wzrostu
i rodzaju pracy,
g) zakup atestowanego sprzetu,
h) zabezpieczenie przeciwpozarowe,
i) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem monitoringu wizyjnego.



§8

Szkota udziela rodzicom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub innymi organizacjami spolecznymi
dzialajgcymi na rzecz dzieci i mlodziezy, a takze w miare mozliwosci organizuje pomoc
materialng i rzeczows.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne

i nieodplatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest zadaniem dyrektora.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéow i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,

konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczego6lnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspakajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;

7) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

9) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych wg
procedur;

W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej- pedagogicznej szkola zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne;

5) integracje uczniow niepelnosprawnych ze Srodowiskiem;

6) przygotowanie ucznioéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.



10.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen komunikacji jezykowej;

5) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

6) zniepowodzen edukacyjnych;

7) z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

ucznia.

Godzina zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina zajec

specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o

prowadzeniu zajg¢ specjalistycznych w czasie krétszym niz 60 minut, przy zachowaniu

ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we

wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

§9

Uczniom Szkoly przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Dyrektor moze przyznaé stypendium uczniowi, ktory spetnia warunki okreslone w
regulaminie przyznawania stypendium.

Whiosek o przyznanie stypendium wychowawca skiada do komisji stypendialnej, ktora
przekazuje wniosek wraz ze swoja opinig dyrektorowi Osrodka.

Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktéra po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne]
i samorzadu uczniowskiego ustala kryteria przyznania stypendium.

Stypendium nie udziela si¢ uczniom klasy I do ukonczenia pierwszego okresu nauki.
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ROZDZIAL 111
Organy szkoly
§ 10

. Organami Szkoty sg:
1) Dyrektor Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow:
4) Samorzad Uczniowski .
. Organy wymienione w ust. 1 s3 integralng czedcia organéw Specjalnego Osérodka Szkolno-
Wychowawczego i dziatajg w oparciu o wlasne regulaminy, ktore nie moga by¢ sprzeczne
7z Ustawa Prawo o§wiatowe oraz niniejszym statutem.

§ 11

Dyrektor szkoty w szczegblnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow
do realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych, profilaktycznych, terapeutycznych
i opiekunczych.

Do kompetencji dyrektora Szkoly nalezy w szczegolnoscei:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspblpraca z rada pedagogiczna, rada rodzicéw oraz samorzadem uczniowskim;

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

6) tworzenie zespotow nauczycieli oraz powotywanie ich przewodniczacych;

7) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

8) dysponowanic $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote;

10) wspéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalnoé¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogodlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;
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13) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoly,

14) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) wydanie decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw i wychowankéw zgodnie
z odpowiednimi przepisami i postanowieniami statutu;

16) odpowiedzialnos¢ za zorganizowanie procesu ewaluacji wewnetrznej 1 wykorzystanie
jej wynikéw do podejmowania dziatan majacych na celu poprawe pracy placowki.

Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
i pracownikami niebedacymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty;

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi sie w szkole:

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

8) zapewnienie, w miarg¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuficzo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych
przez szkote;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

Dyrektora Szkoly powoluje organ prowadzacy w trybie okre§lonym w ustawie Prawo

oswiatowe.

Dyrektor powierza i odwotuje z funkcji wicedyrektora i kierownika po zasiggnigciu opinii

organu prowadzacego i rady pedagogicznej.

§12

. Nauczyciele szkoty przysposabiajacej do pracy sa czlonkami Rady Pedagogicznej
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W jej skiad wchodzg wszyscy zatrudnieni w Osrodku nauczyciele.

. Jej przewodniczacym jest dyrektor Osrodka, ktéry prowadzi i przygotowuje zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Osrodka;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow:

12
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3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoly.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje¢ pracy O$rodka, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekeyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Osrodka;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Osrodka, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Osrodek;

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi:

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty lub Statutu Osrodka i uchwala Statut;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego O$rodek o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

Nauczyciele uczacy w klasach Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy stanowia

zespot nauczycieli, pracujgcy w ramach Rady Pedagogicznej Osrodka i sg wladni stanowic

kompetencje Rady Pedagogicznej w zakresie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow
oraz waznych spraw uczniowskich.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkow.

Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobra osobiste

ucznidéw lub ich rodzic6w, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

Rada Pedagogiczna Osrodka ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym

dokumentem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w sposéb ustalony w wymienionym

regulaminie.
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§ 13

W Szkole funkcjonujg takze zespoty nauczycieli powolane w celu poprawy jakosci pracy
szkoty.

Zespot nauczycieli dyrektor Osrodka moze powolaé na czas okreslony lub nieokreslony,
w zaleznosci od potrzeb.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;j.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli Osrodka powotuje si¢
koordynatora ~ do spraw technologii informacyjnej oraz koordynatora do spraw
bezpieczenstwa w placéwece.

Pracami wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli O$rodka kieruje lider WDN.

§ 14

- Reprezentacja rodzicow uczniéw szkoly przysposabiajacej do pracy dziata w ramach Rady

Rodzicow Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego.

Rada Rodzicow Osrodka uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym

dokumentem.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoly oraz mozliwo$é gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty.

Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-

profilaktyczny.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego skladanego przez Dyrektora szkoty.

§15

Uczniowie szkoly przysposabiajacej do pracy sg czlonkami Samorzadu Uczniowskiego

Osrodka.

Samorzad Uczniowski O$rodka uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢

sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegélnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
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3) wplywu na organizacj¢ zycia szkolnego, umozliwiajgcg zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosécig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem lub innymi organami Szkoty,

6) wyboru nauczyciela pelniacego funkcje opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Os$rodka podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

§ 16

Wszystkie organy Osrodka dziatajgce na rzecz szkoly wspdtdzialajg ze soba w sprawach

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki nad uczniami.

Koordynatorem wspoldziatania organéw Osrodka jest dyrektor Osrodka, ktory:

1) kazdemu z nich zapewnia mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach ich kompetencji,

2) wspomaga rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Osrodka,

3) zapewnia biezaca wymiane informacji pomigdzy organami Osrodka o podejmowanych
badz planowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Osrodka,

5) rozstrzyga spory pomiedzy organami Osrodka z wyjatkiem spraw, w ktorych jest strong,

6) sprawuje nadzor nad prawidtowoscig funkcjonowania wszystkich organow Osrodka
i ingeruje w ich dziatalnos¢, gdy jest ona niezgodna z kompetencjami lub statutem
Szkoty.

Spory pomiedzy dyrektorem Osrodka, a innymi organami O$rodka rozstrzyga w zaleznosci

od przedmiotu sporu, organ prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny na

wniosek Dyrektora lub innego organu bedacego strong w sporze.



ROZDZIAL 1V

Organizacja szkoly

§ 17

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

[8)

§18

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Oérodka na zasadach i w terminie
okreslonym w odrgbnych przepisach.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okre$lajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 19

Podstawowa jednostkg organizacyjna Szkoty jest oddzial.

Liczba uczniéw powinna wynosic:

1) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 8,

2) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi, z ktorych jedng
z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 4;

W Szkole dopuszcza sig¢ organizacj¢ nauczania w klasach lgczonych na wszystkich

obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, zachowujac zasade nietaczenia klas z r6znych

etapow edukacyjnych.

§ 20

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne i zajecia rewalidacyjne prowadzone
systemem klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekeyjna trwa 45 minut, a przerwy migdzy lekcjami wynosza 5 minut, po czwartej
i pigtej lekcji przerwa trwa 15 minut.

Czas trwania poszczegélnych zajgé edukacyjnych w oddziatach dla uczniow z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.

Zajecia rewalidacyjne rozpoczynaja si¢ o godz. 7.

Zajecia lekcyjne rozpoczynaja sie o godz. 8. Za zgoda rady pedagogicznej zajgcia moga
rozpoczynaé si¢ o godz. 7%°.
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§ 21

Dzieciom i miodziezy stale lub okresowo niezdolnym do nauki w systemie klasowo-
lekcyjnym z powodu dysfunkcji narzadu ruchu lub innej choroby uniemozliwiajgcej lub
utrudniajacej uczeszczanie na zajecia do szkoly, mozna organizowa¢ nauczanie
indywidualne.

W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ program ze szkolnego zestawu programow
nauczania, dostosowujac go do mozliwosci ucznia.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania, W sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu.

Wymiar godzin i warunki organizowania nauczania indywidualnego okreslaja odrg¢bne
przepisy.

Uczen objety nauczaniem indywidualnym ujety jest w ewidencji danego oddziatu klasy.
klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§ 22

. Zajecia nadobowiazkowe sg prowadzone poza systemem klasowym.

W Szkole mozna zorganizowa¢ zajecia rehabilitacji ruchowej.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 realizuje si¢ za zgodg organu prowadzacego,
zgodnie z odpowiednimi przepisami.

W Szkole prowadzone sa zajgcia swietlicowe.

§ 23

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ ustala tygodniowy
harmonogram pracy, opracowany przez dyrektora lub wicedyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia potrzebe
réwnomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia.

W szkole moga by¢ organizowane zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez
dyrektora, stosownie do posiadanych srodkow finansowych w oparciu o diagnoze potrzeb
i zainteresowan uczniow.

. Liczba uczestnikow kot i zespoléw zainteresowan oraz innych zajec nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu, nie moze by¢ nizsza niz ustalona dla poszczeg6lnych oddziatow.

§ 24

Do realizacji celow statutowych Szkofa korzysta z bazy dydaktyczno- wychowawczej
Oérodka.

1) Pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem.

2) Biblioteke i czytelnig.

3) Gabinet pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego.
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4) Pracownie do zaj¢¢ korekcji wad wymowy.

5) Pracownie do zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych i zajgé specjalistycznych.

6) Gabinet medycyny szkolnej.

7) Sale rekreacyjng.

8) Boisko szkolne.

9) Pomieszczenie do dziatalnosci ZHP i samorzadu wychowankow.

10) Swietlicg.

11) Salg rehabilitacyjna.

12) Pomieszczenia do spania, $wietlice, izolatke, pomieszczenia sanitarne, szatnie, pralnie,
zaplecze kuchenne, pomieszczenia administracyjno — gospodarcze, tereny rekreacyjne,
pomieszczenia do zaje¢ sportowo — rekreacyjnych.

. Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale do ¢éwiczen zobowiazani sa do

opracowania i wywieszenia w widocznym miejscu szczegbtowych regulamindw i instrukcji

korzystania z tych pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatow i srodkow zagrazajacych
zdrowiu 1 zyciu uczniow.

§25

. W Szkole obowiazuja nastgpujace dokumenty, ktore zostaty opracowane i zatwierdzone dla
Osrodka:

1) Wewnatrzszkolny System Oceniania,

2) Program Wychowawczo — Profilaktyczny,

3) Regulamin Rady Pedagogicznej,

4) Regulamin Rady Rodzicow,

5) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

6) inne regulujace funkcjonowanie Osrodka.

Szkola realizuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, ktore zapewniaja
realizacje obowiazujacej podstawy programowej opracowanej przez MEN.

§ 26

. W Szkole moze dziala¢ szkolny wolontariat.

Celami gléwnymi szkolnego wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznosci

szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.

. Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Osrodka);

2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1) Dyrektor Osrodka:

a) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu;

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu.
2) Opickun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spofecznie pelniacy t¢ funkcje.
. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
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1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty:

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan)
w szkole okresla regulamin wolontariatu, bgdacy odrebnym dokumentem.

§ 27

W Szkole dziata swietlica.

Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla wszystkich uczniéw Szkoly, ktorzy muszg diuzej

przebywaé w szkole ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

2) organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

Czas pracy $wietlicy uzalezniony jest od potrzeb.

Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy opiekunczo-wychowawczej w grupach

odpowiadajacych liczbie uczniéw wymaganej dla oddziatu specjalnego.

Wychowawca $wietlicy wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie

pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac

opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Nadzor pedagogiczny nad praca $wietlicy sprawuje dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

Swietlica prowadzi dozywianie w formie obiadu dla dzieci tego potrzebujacych.

Pracownikami $wietlicy sa wychowawcy.

Wychowawcy $wietlicy:

1) Odpowiadajg za caloksztalt pracy wychowawczo — dydaktyczno - opiekunczej.

2) Opracowuija i realizujg roczny plan pracy $wietlicy.

3) Dbaja o aktualny i atrakcyjny wyglad swietlicy.

4) Zapewniajg zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajgcia
rozwijajace zainteresowania uczniéw i zajecia zapewniajace prawidiowy rozwoj
fizyczny.

5) Dzieciom uczestniczacym w zajeciach zapewniajg bezpieczenstwo, pomoc W
odrabianiu lekcji, mozliwo$¢ udzialu w zajeciach tematycznych i kotach zainteresowan.

Wychowawcy $wietlicy wchodza w sklad Rady Pedagogicznej i skladaja roczne

sprawozdanie ze swojej dzialalnosci.

Dokumentacja $wietlicy:

1) Roczny plan pracy.

2) Dziennik zajec.

3) Regulamin.

§ 28

W Szkole funkcjonuje biblioteka, ktéra dziata w ramach Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego.
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Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.

7 biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice, a

takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez

Dyrektora Osrodka, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Biblioteka szkolna organizuje wspélprace uczniéw z nauczycielami i rodzicami, a takze

wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnodci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
o wzbogacanie zasobu stfownictwa ucznidw, ich kulture osobista,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spolteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z roznych przedmiotow.

Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie dzialalnosci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow (ucznidéw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informacji,

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoleczng
uczniow.

W bibliotece szkolnej sa gromadzone i udostgpniane uczniom podreczniki, materiaty

edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe.

1) Zasady zwigzane z wypozyczaniem i korzystaniem z darmowych podrecznikéw lub
materialow edukacyjnych oraz przekazywania uczniom materialéw ¢wiczeniowych
okre$la regulamin stanowiacy odrebny dokument.

2) Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki wyzej wymienionych materialow oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje
dyrektor.

Formy i tresci pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz dostosowuje do wieku

i poziomu intelektualnego uczniow oraz warunkow Osrodka.

Godziny pracy biblioteki dostosowane s3 do potrzeb uczniow i pracownikéw Osrodka.

§ 29

W Szkole realizowane sa zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, ktore majg na celu
przygotowanie uczniow do petnienia rol spotecznych, w tym pracowniczych, aby mogli
jako osoby doroste w jak najbardziej optymalny sposob zintegrowac sig ze srodowiskiem.
Treéci z zakresu doradztwa zawodowego zawarte sg w indywidualnych programach
edukacyjno-terapeutycznych.
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1. Szkota

§ 30

wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

placowkami wspierajacymi pracg szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania miodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane]
z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.
2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§ 31

Religia jako szkolny przedmiot realizowana jest zgodnie z odrgbnymi obowigzujgcymi

przepisami.

§ 32

1. Organizacja i formy wspéldziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami).

1) Rodzice i nauczyciele wspoldzialajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2) Wychowawey wspoldzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw
rozwojowych uczniéw. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane w szkole oraz
informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradniach psychologiczno —
pedagogicznych lub innych instytucjach $wiadezacych poradnictwo i specjalistyczna
pomoc uczniom i rodzicom.

3) Formy wspéldzialania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

a)

b)

¢)
d)

€)
f)

g)

znajomosci  celow, zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
i profilaktycznych w danej klasie i szkole,

znajomos$ci statutu oraz wewngtrzszkolnego systemu oceniania, programu
wychowawczo-profilaktycznego,

uzyskania informacji o prawach dziecka,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow i trudnosei w
nauce swego dziecka,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy Szkoty,

udzialu w zyciu szkolnym uczniow.

4) Rodzice uczniow Szkoty:

a)

b)
c)

uczestnicza w stalych spotkaniach organizowanych przez wychowawcow oraz w
sytuacjach interwencyjnych,

zapewniaja regularne uczgszczanie dziecka na zajgcia szkolne,

zapewniaja dziecku warunki umozliwiajgce przygotowywanie si¢ do zajec
szkolnych.
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2. Spotkania z rodzicami organizowane sa:

1) Na poczatku kazdego roku szkolnego, w celu:

a) zapoznania rodzicéw z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich przedmiotow;

b) przedstawienia wewngtrzszkolnego —systemu oceniania i przedmiotowych
systemow oceniania;

¢) zapoznania z celami, zadaniami i formami realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego w obecnym roku szkolnym;

d) przedstawienia szczegdélowego sprawozdania finansowego Rady Rodzicow za
poprzedni rok szkolny;

e) podania terminéw spotkan i dni otwartych dla rodzicéw w danym roku szkolnym.

2) Co kwartal w celu informacji o postgpach w nauce i zachowaniu uczniow.

3) Na ostatnim zebraniu dodatkowo przekazywana jest informacja o realizacji zadan
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly w danym roku
szkolnym.

4) W czasie dyzurow nauczycieli.

5) W miarg potrzeb w oparciu o diagnoze zwigzang z problemami wychowawczymi i
realizacja programu profilaktyki, z wychowawca, pedagogiem, psychologiem lub
innymi specjalistami.

6) W sytuacjach interwencyjnych na wniosek dyrektora , pedagoga, wychowawcy klasy
lub innych nauczycieli.

7) Na zyczenie rodzicow danej klasy, z dyrektorem, wychowawca, pedagogiem,
psychologiem badz z innymi nauczycielami.

§ 33

1. Szkola jako integralna cze$¢ Osrodka zapewnia uczniom Korzystanie z ustugi dostepu do
internetu.

2. Jednoczeénie O$rodek ma obowiazek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju uczniéw i wychowankow, a w szczego6lnosci zabezpieczenie przed
dostepem do tresci pornograficznych, eksponujacych brutalno$é i przemoc, zawierajacych
zachowania naruszajace normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacjg.

3. Szkola moze organizowaé dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

4. Szkola zapewnia uczniom mozliwosci pozostawiania czesci podrecznikow i przyborow
szkolnych w pomieszczeniach placowki.
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ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 34

W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow:
1) Pedagogicznych i innych specjalistow.
2) Niepedagogicznych ( w zaleznosci od potrzeb placowki):
a) do spraw ekonomicznych i administracyjnych,
b) obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw okreslaja odrebne przepisy.
. Zadaniami innych pracownikéw szkoly jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczefistwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegolowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§35

. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcezg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole podczas prowadzonych zajg¢
obowigzkowych i nadobowigzkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty lub przydzielonym
zastepstwem, a takze na zajgciach poza terenem szkoty organizowanych po uprzednim
uzyskaniu zgody dyrektora;

2) zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczefistwa w szkole i drodze do szkoly oraz
zasadami prawa szkolnego;

3) dbato$é i odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie;

4) zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

6) udziclanic pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0
odpowiednie rozpoznanie potrzeb uczniow i wspdlprace z instytucjami oswiatowymi
oraz organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy,

7) doskonalenie wlasnych umiej¢tnosci dydaktycznych, odpowiedzialnosc za podnoszenie
poziomu wiedzy,

8) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw. Wypelnianie tego zadania nalezy do
obowiazkow kazdego nauczyciela.

. Nauczyciel w szczegolnosci zobowiazany jest do:
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1) przedstawienia radzie pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz podrgcznika
sposrod programéw i podrecznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego,

2) wspotudziatu w konstruowaniu, opiniowaniu 1 wdrazaniu wewnatrzszkolnych
programéw nauczania, innowacji i eksperymentow pedagogicznych a takze wyboru
podrecznikéw i §rodkow dydaktycznych oraz metod ksztalcenia,

3) pisemnego opracowania planu dziatan dydaktycznych w oparciu o podstawy
programowe i obowiazujacy program nauczania danego przedmiotu,

4) realizowania przewidzianych zajg¢ dydaktycznych,

5) systematycznego oceniania wiedzy i umiej etnosci ucznia z zachowaniem obiektywizmu
i bezstronnoéci w ocenie oraz zgodnie z obowigzujgcym regulaminem oceniania
(WSO0), klasyfikowania i promowania uczniow,

6) do pisemnego szczegdlowego umotywowania rocznej oceny niedostatecznej z
przedmiotu nauczania oraz ustnego umotywowania innych ocen klasyfikacyjnych na
prosbe ucznia lub rodzica ucznia,

7) wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujgcych ucznia,

8) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci nauczycicla,

9) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) wykorzystania pomocy naukowych,

11)umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych 1
pozaszkolnych,

12) ukierunkowywania uczniéw celem wyboru wiasciwego zawodu lub wiasciwej szkoty
ponadpodstawowej,

13) prowadzenia dokumentacji szkolnej,

14) sprawdzania obecnosci uczniow na kazdej jednostce lekcyjnej,

15) ukonczenia okreslonych przepisami kursow bhp oraz dokonywania okresowych badan
lekarskich,

16) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogiczne; i wykonywania jej uchwat,

17) doskonalenia wiasnych kwalifikacji,

18) udziatu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia
zawodowego,

19) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

20) pelnienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych,

21) ksztaltowania atmosfery dobrej pracy. zyczliwosci, kolezenstwa wsrod uczniow i
pracownikéw, wspotpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

22)dzielenia si¢ swoim do$wiadczeniem z innymi nauczycielami,

23) sprawowania opieki nad mtodymi nauczycielami lub nauczycielami w awansie
zawodowym,

24) punktualnego rozpoczynania zaje¢ i terminowe; realizacji zadan.

Wychowawca oddziatu w szczego6lnosci:

1) sprawuje opieke wychowawcza,

2) inspiruje podopiecznych do podejmowania dziatan na rzecz placowki,

3) tworzy warunki dajace poczucie bezpieczenstwa w grupie,

4) poznaje podopiecznych, ich zdolnosci zainteresowania oraz $rodowisko rodzinne,
diagnozuje pojawiajace si¢ problemy,
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5) planuje pracg wychowawcza w oparciu 0 program wychowawczo-profilaktyczny
i potrzeby podopiecznych,
6) zapoznaje podopiecznych z procedurami postgpowania W sytuacjach zagrozenia oraz
nagtych wypadkach,
7) organizuje wspolnie z podopiecznymi rozne formy zajeé integrujace klase, grupe
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania podopiecznych oraz tradycje placowki,
8) tworzy warunki wspomagajace wszechstronny rozw6j osobowosci podopiecznych,
9) dba o ksztattowanie u podopiecznych postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zideg
demokracji. pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narod6éw, ras i $wiatopogladow,
10) wspélpracuje z nauczycielami szkoty, z pedagogiem, psychologiem, innymi
specjalistami w zakresie ujednolicenia oddzialywan wychowawczych i opieki nad
podopiecznymi wymagajacymi pomocy lub majacymi trudnosci,
11) uczestniczy w zyciu spotecznym i dba o prawidtowy przeptyw informacji miedzy szkola
i grupami wychowawczymi,
12) podejmuje dzialania umozliwiajace rozwiazywanie konfliktow miedzy wychowankami,
nauczycielami i uczniami,
13) analizuje dzialania wychowawcze i dostosowujg je do potrzeb oraz zaistniatych
probleméw wychowawczych,
14) wspbtpracuje z rodzicami; ustala mozliwosé statego szybkiego kontaktu; informuje
o zamierzeniach wychowawczych; diagnozuje problemy wychowawcze rodzicow
i projektuje wspotprace z nimi uwzgledniajgc potrzeby,
15) w miare potrzeb wspoldziata z instytucj ami wspierajacymi rozwoj podopiecznych,
16) kontroluje realizacj¢ obowiazku szkolnego i obowigzku nauki,
17) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:
a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspobldziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
¢) whaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy , grupy.
18) organizuje spotkania z rodzicami informujac ich o postgpach w nauce i 0 zachowaniu
ucznia,
19)na miesigc przed koncem semestru (roku szkolnego) wychowawca klasy jest
zobowiazany do pisemnego zawiadomienia rodzicéw (opiekunéw) o grozacej ocenie
niedostatecznej z przedmiotu.
Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, grupy.
Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony dyrektora oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek i instytucji o$wiatowych i naukowych.
. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wplyw na
dobor badz zmiang nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyl zadania wychowawcy.
. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku gdy:
1) Wyrazi on na to zgodg lub sam zlozy rezygnacje z tej funkcji.
2) Zebranie rodzicow uczniow klasy, w ktorej wychowawstwo pelni, zglosi taki whiosek
wiekszoscia 3/4 glosow obecnych  (przy obecnosci na zebraniu rodzicOw
reprezentujacych 3/4 ilosci uczniow).
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9. Ostateczna decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po
zasiggnieciu opinii redy pedagogicznej.

10. Warunkiem przedlozenia sprawy radzie pedagogicznej jest pisemne sformutowanie
zarzutéw przez rodzicow badz uczniéw oraz podpisanie ich przez osoby domagajace si¢
zmiany.

§ 36

Pracownicy pedagogiczni Szkoty majg prawo do podnoszenia swoich kwalifikacji oraz
wstepowania na $ciezkg awansu zawodowego W celu uzyskania wyzszego stopnia awansu
zawodowego.

§ 37

Zadania pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego oraz nauczyciela bibliotekarza okreslaja
odrebne przepisy. Zadania te zostaly zawarte w Statucie Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego.

§ 38
Czas i organizacje pracy stuzby zdrowia w szkole okreslajg odrebne przepisy.
§ 39

1. Wicedyrektor Osrodka pelni jednoczesnie funkcje Wicedyrektora Szkoty.

2. Zasady powolywania stanowisk kierowniczych okreslajg odrebne przepisy.

3. Za zgodg organu prowadzacego, na wniosek dyrektora, moga by¢ utworzone dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 40

1. Wicedyrektor przyjmuje na siebie czg$¢ zadaf dyrektora, jest odpowiedzialny za ich
realizacje i uzyskiwane efekty.

Do obowiazkéw wicedyrektora nalezy:

1) Kierowanie procesem edukacyjnym w szkole.

2) Organizowanie i kontrolowanie pracy wszystkich 0séb zatrudnionych w szkole jako

b2

przelozony.

3) Ksztattowanie wlasciwej atmosfery i dyscypliny pracy w szkole.

4) Planowanie i organizowanie pracy wychowawczej i dydaktycznej w szkole oraz
kierowanie tg praca.

5) Opracowanie rocznego planu pracy dydaktyczno-wychowawczej.

6) Ustalanie planu pracy nauczycieli i innych pracownikow.

7) Udzielenie instrukcji nauczycielom i nadzorowanie ich pracy w zakresie: planowania,
metod, poziomu i wynikoéw nauczania i wychowania oraz stosowania srodkow
zmierzajacych do rewalidacji uczniow.
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8) Opracowanie tygodniowego rozkltadu zaje¢ dla wszystkich szkot.

9) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki.

10) Przestrzeganie prawa wewnatrzszkolnego.

11) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

3. Wicedyrektor Osrodka:
1) Zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.
2) Przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentow organizacyjnych szkol:
a) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje calg dziatalnos¢ szkot,
b) program wychowawczo-profilaktyczny,
¢) tygodniowy rozklad zaje¢ szkolnych, harmonogram dyzuréw nauczycieli,
d) kalendarz szkolny,
e) informacje o stanie pracy szkot w zakresie mu przydzielonym,
f) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,
g) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad szkotami wediug ustalonego
harmonogramu,
h) nadzoruje wypetnianie obowiazku szkolnego i obowiagzku nauki przez uczniow.

3) Utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow i ich reprezentacja, odpowiada na ich
postulaty i skargi.

4) W uzgodnieniu z Dyrektorem SOSW utrzymuje staly kontakt z organizacjami
wspierajacymi szkoly w procesie dydaktyczno-wychowawczym i opiekunczo-
rewalidacyjnym, wspoldziala z organizacjami miodziezowymi,

5) Monitoruje i przeprowadza ewaluacje dziatah w szkolach zgodnie z przyjetym planem.

4. Wicedyrektor SOSW:

1) Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas petnienia swego
biezacego nadzoru nad szkotg.

2) Decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w szkole.

3) Ma prawo formulowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio
nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy opiekuficzo — wychowawcze] wszystkich
nauczycieli.

4) Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyréznien oraz kar dla
nauczycieli, dla ktérych jest bezposrednim przetozonym.

5) Ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,,Wicedyrektor Specjalnego Osrodka
Szkolno—-Wychowawczego”  oraz podpisywania  dokumentow szkolnych
(dokumentacja pedagogiczna).

5. Wicedyrektor Osrodka wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem

Uczniowskim.

6. Wicedyrektor Osrodka wykonuje dorazne zadania i zalecenia dyrektora Osrodka.
7. Szczegdtowy zakres czynnosci wicedyrektora ustala dyrektor Osrodka.

§ 43
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Szczegdtowe warunki 1 sposéb oceniania wewnatrzszkolnego zawarte zostaly W
Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania, ktéry jest odrgbnym dokumentem oraz w Statucie
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego.

ROZDZIAL V1

Uczniowie i wychowankowie szkoly
§ 44

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong
i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosei dotyczacych zycia, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,

9) uzyskania informacji o terminach prac klasowych co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,

10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

12) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zajec pozalekcyjnych,

13) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnosc samorzgdowa oraz zrzeszania si¢ W
organizacjach dzialajacych na terenie szkoty,

14) korzystania z opieki pielggniarskiej,

15)wgladu na terenie szkoly, w obecnosci nauczycicla do swoich sprawdzonych
i ocenionych prac pisemnych.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczefi, jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg

odwotac si¢ do:

1) wychowawcy, gdy prawa narusza inny uczeni, nauczyciel lub inny pracownik placowki,

2) Dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca.

3) Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty, gdy prawa narusza dyrektor.
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3. Rodzicom i uczniowi przystuguje prawo do zlozenia skargi do Dyrektora Szkoly w
przypadku naruszenia praw ucznia w terminie 7 dni. Dyrektor szkoly rozpoznaje skarge W
terminie 10 dni o czym powiadamia ucznia i rodzicéw ucznia.

§ 45

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz ustalen
witadz szkolnych, a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) braé udziat we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddziatu zajgciach
edukacyjnych;

3) przedstawia¢ nauczyciclom uczacym przedmiotow przewidzianych szkolnym planem
nauczania za$wiadczenia lekarskie lub informacje od rodzicow o ewentualnym
zwolnieniu z danej lekcji przed wyjsciem ze szkoly, podobnie w sytuacji zlego
samopoczucia, sytuacji losowych, udziatu w zawodach i innych okolicznosciach
uniemozliwiajacych udziat w lekcji;

4) by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢;

5) whasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢ w realizowanych
zadaniach, éwiczeniach; wykonywaé polecenia nauczycieli;

6) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz
pozostatych uczniow;

7) ponosi¢ odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;

8) dbatosci wspolne dobro, fad i porzadek w Szkole, a w szczegolnosci:

a) szanowania mienia wlasnego i cudzego,

b) niezasmiecania pomieszezen, utrzymywania ich w czystosci i porzadku, zmiany
obuwia,

¢) nieniszczenia §cian, elewacji budynku, sprzetu,

9) dbania o schludny wyglad oraz noszenia estetycznego, skromnego i niewyzywajacego
stroju, stosownego do miejsca, czasu i okolicznosci. Podczas uroczystosci szkolnych
obowigzuje strdj galowy;

10) podporzagdkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli;

11) nieoddalania si¢ w czasie trwania zaje¢ poza obiekty szkoty bez zgody nauczyciela;

12) dostarczania usprawiedliwienia spoznien i nieobecnosci w szkole napisanego przez
rodzicow w dzienniczku szkolnym, w terminie 7 dni;

13) dostarczenia wskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektorych zajec;

14) nieprzynoszenia 0zdob i przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu lub
przedmiotow warto$ciowych;

15) pokrycia kosztéw wyrzadzonych szkod materialnych;

16) wylaczania i niekorzystania na terenie szkoly z telefonu komoérkowego w czasie
wszystkich zaje¢, z wyjatkiem sytuacji wymagajacych porozumiewania si¢ w pilnych
sprawach pod nadzorem nauczyciela;

17) niekorzystania na terenie szkoly z analogowych i cyfrowych odtwarzaczy muzyki
i aparatow fotograficznych;
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18) nierejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;
19) wystrzegac sie szkodliwych nalogow.
Powinnos$cig ucznia jest zglasza¢ nauczycielom niezrozumiale partie materialu oraz
zauwazone zagrozenia.
§ 46

Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) najwyzsze oceny z poszczeg6lnych przedmiotéw i zachowania,

2) szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie,

3) osiggnigcia w konkursach i imprezach sportowych,

4) nienaganna frekwencje,

5) dziatalno$é¢ na rzecz szkoty,

Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,

2) pochwata dyrektora wobec klasy,

3) pochwata dyrektora wobec uczniow calej szkoty,

4) dyplom uznania,

5) list pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia,

6) nagroda rzeczowa.

Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicow ucznia.

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen (rodzic) moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z
uzasadnieniem do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 47

7a nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosei uchybianie wymienionym

w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢c ukarany. O kazdej udzielonej karze

wychowawca informuje rodzicow ucznia.

W przypadku udowodnienia winy, uczen moze otrzymac kare w za:

1) nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia,

2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych, alkoholu, materiatow
niebezpiecznych na terenie szkoly lub w czasie imprez organizowanych przez
placowke,

3) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia na terenie
placowki lub w czasie imprez organizowanych przez szkole,

4) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkoty.

Uczen moze otrzyma¢ za to samo przewinienie tylko jedna kare.

1) kara nie moze naruszaé¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia,
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2) w szczegdlnych okolicznosciach wykonanie kary moze zosta zawieszone na czas proby
nie krotszy niz pot roku na wniosek wychowawcy, pedagoga lub samorzadu
uczniowskiego,

3) jesli w sytuacji, o ktorej mowa w punkcie 2 uczen popetni kolejne wykroczenie
zawieszenie kary przerywa sie, a zawieszona kara zostaje wykonana niezwlocznie.

Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie lub nagana dyrektora udzielone w obecnosci spolecznosci szkolnej,

3) nie typowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez
szkote do momentu zniesienia kary przez dyrektora na wniosek wychowawcy,

4) nie typowanie ucznia do reprezentowania placowki do momentu zniesienia kary przez
dyrektora na wniosek wychowawcy,

5) przeniesienie do réwnolegtej klasy.
6) przeniesienie do innej szkoty, placowki.
Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub ‘rodzicéw do Dyrektora
szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty
przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
whniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac sig opinig
wybranych organéw szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicow ucznia.

Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate upowazniajgcg dyrektora do skreslenia ucznia

z listy uczniow w przypadku (dotyczy uczniow nie bedacych w obowigzku szkolnym):

1) Otrzymania kary za rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych na terenie placowki lub
w czasie imprez organizowanych przez Szkolg;

2) Otrzymania kary za wykroczenie zagrazajace zyciu, zdrowiu ucznia lub innych
cztonkdw spotecznosci placowki;

3) Otrzymanie dwoch kar za jeden z wymienionych czynéw: zastraszanie, wymuszanie,
zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia na terenie placowki lub w czasie
imprez organizowanych przez Szkolg;

4) Postepowanie ucznia niezgodne z obowiazujacymi normami prawnymi, spotecznymi:

5) Razace naruszenie statutu placowki lub regulaminu uczniowskiego;

6) Za postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegéw uczefi moze by¢:

a) przeniesiony do rownoleglej klasy w swojej szkole,
b) przeniesiony do innej szkoty.

Uczen nie uczeszezajacy na zajecia edukacyjne (bez usprawiedliwienia 50% wymiaru zajec

lekeyjnych w ciggu roku szkolnego), moze by¢ skreslony z listy uczniow po ukonczeniu 18

roku Zycia z zastrzezeniem, Ze jedli osiagnigcie tego wieku nastapito przed zakonczeniem

roku szkolnego, pobyt w placéwee przedtuza si¢ do zakonczenia roku szkolnego.

W przypadku uczniéw, ktérzy nie ukonczyli 18 roku zycia dyrektor moze wystgpi¢ do

Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub placowki.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale o skresleniu z listy uczniéw, po zapoznaniu si¢ z

pelng informacja o nagannych zachowaniach ucznia.
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10. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, Dyrektor, w drodze decyzji, skresla ucznia z

11.

listy uczniéw. Od decyzji dyrektora uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ do
Swictokrzyskiego Kuratora Oswiaty w ciagu 14 dni od otrzymania decyzji.

Uczen lub jego rodzice /opiekunowie/ maja prawo zlozenia odwolania od wymierzonej kary
do dyrektora w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji o udzielonej uczniowi karze.

. Dyrektor winien rozpatrzy¢ wniesione odwolanie i w terminie 7 dni wyda¢ ostateczng

decyzje.

ROZDZIAL V11

Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 48

Do Szkoly przyjmowane sa dzieci i mlodziez z niepelnosprawnoscia umystowa posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez publiczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczna lub inng poradni¢ specjalistyczng na wniosek rodzicow
(prawnych opiekundw).

Szkota prowadzi nabor dla uczniow, ktorzy ukonezyli Gimnazjum w tym Gimnazjum
Specjalne lub o$mioletnig Szkolg Podstawowa w tym Szkole Podstawowa Specjalng.
Rekrutacje przeprowadza sig¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Dzieci i mtodziez przyjmuje sie do Szkoty na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki
w szkole wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Wychowankéw kieruje organ prowadzacy.

§ 49

. Miodziez do grup wychowawczych przyjmowana jest na wniosek rodzicow, na podstawie

skierowania wydanego przez organ prowadzacy.

W trakcje rekrutacji nalezy skompletowac nastepujace dokumenty:

1) wniosek rodzica (prawnego opiekuna) w sprawie przyjecia dziecka,

2) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot i polsierot odpis aktu zgonu rodzicow,

3) orzeczenie o stanie zdrowia lub ksiazeczke zdrowia,

4) dokumenty szkolne,

5) aktualny wywiad srodowiskowy.

W miare posiadanych miejsc dyrektor moze przyjac wychowanka do placowki bez
skierowania na podstawie wniosku rodzicéw (opiekuna prawnego), po powiadomieniu
organu prowadzacego.
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§ 50

1. Ksztalcenie mtodziezy w Szkole moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 24. rok zycia.
2. Pobyt wychowanka moze trwaé¢ do czasu ukonczenia nauki w szkole.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

§ 51

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ dotyczacy:
1) przebiegu nauczania,
2) pobytu wychowankow w grupach wychowawczych.

2. Wykaz i sposoby prowadzenia dokumentacji oraz sposobu jej przechowywania okreslaja
odrebne przepisy.

§52
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 53

Szkota moze postugiwac si¢ logo Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego.

§ 54

Szkota prowadzona jest przez jednostke samorzadu terytorialnego — Powiat Starachowicki 1 jest
jednostka budzetowa.

§ 55

1. Zmiany w Statucie Szkoty moga by¢ dokonywane w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej
na wniosek kazdego z dzialajacych w nim organow.
2. Zmiany wprowadza si¢ wg nastepujacej procedury:
1) Rada Pedagogiczna opracowuje zmiany do Statutu wg obowigzujgcych przepisow
prawa oswiatowego,
2) Dyrektor przedktada Radzie Rodzicow do zapoznania projekt zmian w statucie. Rada
Rodzicéw moze przedstawi¢ swojg opini¢ dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej,
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3) Opickun Samorzadu Uczniowskiego przedktada uczniom i wychowankom do
zapoznania si¢ projekt zmian do Statutu -w szezegolnosei, jesli zmiany dotycza
realizacji podstawowych praw i obowigzkow ucznia, systemu Kkar i nagrod,
wewnatrzszkolnego systemu oceniania, Samorzad Wychowankoéw moze przedstawic¢
dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej swoja opinie,

4) Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do Statutu,

5) Dyrektor zarzadza wprowadzenie zmian do Statutu,

6) Po trzykrotnym wprowadzeniu zmian do statutu opracowuje si¢ tekst ujednolicony.

7) Statut szkoty jest dostgpny:

a) na stronie internetowej SOSW,
b) w Biuletynie Informacji Publicznej,
¢) w bibliotece szkolnej.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej:

uczniow, rodzicow, pracownikow.
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Rada Rodzicow SOSW w Starachowicach

Pozytywnie zaopiniowala przyjety Statut Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
bedacy integralng czescig Specjalnego Osrodka Szkolno —~Wychowawcezego w
Starachowicach, uchwate

nr. Nr 15 /2017 z dnia 14 listopada 2017r.

Pozytywnie opiniuje tekst statutu Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy.
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Samorzad uczniowski SOSW w Starachowicach

Pozytywnie zaopiniowata przyjety Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
bedacej integralng czescig Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w
Starachowicach, uchwate

nr. Nr 15 /2017 z dnia 14 listopada 2017r.

Pozytywnie opiniuje tekst statutu Szkoly Specjalnej Przyspasabiajacej do Pracy
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UCHWALA
RADY PEDAGOGICZNEJ
Nr 1% /2017

z dnia 14 listopada 2017 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy bedacej
integralng czescia Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego w Starachowicach
przy ulicy Stanislawa Staszica 16

Na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r.
poz. 59) oraz art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2017
r. poz. 59) Rada Pedagogiczna Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w
Starachowicach uchwala co nastgpuje:

§ 1

Rada uchyla statut dotychczasowej Szkoty Specjalnej Przyspasabiajgcej do Pracy.

§ 2

Rada uchwala statut Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w brzmieniu stanowigcym
zatacznik nr. 1 do uchwaty.

§3
Do realizacji postanowien zawartych w Statucie zobowiazana jest spolecznos$¢ Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Starachowicach.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j



