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STATUT

Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego

w Starachowicach



10.

11,

12.

13.

14.

PODSTAWA PRAWNA SPORZADZENIA STATUTU:

Ustawa z dnial4 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. poz.59).

Ustawa z dnial4 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe - — Prawo oswiatowe
(Dz. U. poz. 60).

Ustawa z dnia z dnia 7 wrzesnia 1991 r. - o systemie o$wiaty (Dz. U. 2016 r. poz. 1943,
1954, 19851 2169 oraz 2017 r. poz. 60, 949 1 1292).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j 1 Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutow placowek publicznych (Dz. U. poz. 466, z pdzn. zm.).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkot i przedszkoli (Dz. U. poz. 649).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz. U. poz.1611).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych  placowek  os$wiatowo-wychowawczych, mlodziezowych  oSrodkow
wychowawczych, mlodziezowych osrodkow socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawczych, specjalnych osrodkow wychowawczych, osrodkow rewalidacyjno-
wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke 1 wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz. U. poz. 1606).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci 1 miodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz. 1652).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. poz.1656).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawiec zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. poz.1643).
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 532)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. poz. 1646).

Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. poz.1578).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. poz. 1658).
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16.

17.

18.

12,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 . w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczni6w z niepelnosprawnoscia intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoly
[ stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly policealnej (Dz. U. poz. 356).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 1. w sprawie
ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. poz. 703).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. Zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szezegdtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 1651).
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843 oraz z 2016 r. poz. 1278).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 1. W sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. poz. 1644).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie

szczegotowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. poz. 1663).



ROZDZIAL]

Nazwa i typ placowki

§1

1. Nazwa i siedziba placowki : Specjalny Osérodek Szkolno-Wychowawczy z siedziba

w Starachowicach przy ulicy Staszica 16.
2 Tlekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa 0:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mlodziez ksztatcaee si¢ W klasach szkot
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Starachowicach,
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,
4) oérodku — nalezy przez to rozumieé Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Starachowicach,
5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Starachowicach.
Osrodek jest placowka publiczng.
Organem prowadzacym Osrodek jest Starostwo Powiatowe w Starachowicach z siedziba
przy ulicy dr. Wladystawa Borkowskiego 4, 27-200 Starachowice .
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty
w Kielcach.
6. Osrodkowi moze by¢ nadane imi¢ patrona przez organ prowadzicy na wniosek Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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§2

1. W Osrodku funkcjonuja grupy wychowawcze, zespoly rewalidacyjno- wychowawcze oraz
szkoly: szkota podstawowa specjalna, branzowa szkota I stopnia specjalna oraz szkota
specjalna przysposabiajaca do pracy.

1) W Osrodku funkcjonuje Gimnazjum Specjalne, pozostawione do stopniowego
wygaszenia. Z dniem 1 wrze$nia 2017 roku likwiduje si¢ klas¢ I, a w latach nastepnych
kolejne klasy. Dniem zakoficzenia dziatalnosci Gimnazjum jest 31 sierpnia 2019 roku.

2) W Branzowej Szkole I Stopnia Specjalnej prowadzone s klasy dotychczasowe;
Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalne;j.

2. Szkoly uzywaja nazwy:

1) Szkola Podstawowa Specjalna w Starachowicach,

2) Branzowa Szkola I Stopnia Specjalna w Starachowicach,

3) Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Starachowicach.

3. W nazwie szk6t umieszczonej na tablicy urzedowej oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje
si¢ $wiadectwa i legitymacje szkolne pomija si¢ okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie

rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.
: Q_\
|



4. Pieczecia urzedowa wspolng dla szkoél wehodzacych w skiad Osrodka jest pieczgé SOSW

zawierajaca nazwg O$rodka 1 nazwe szkoly.
5. Swiadectwa wydawane przez szkoly sg dokumentem urzgdowym.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania Osrodka
§3

1. Osrodek jest prowadzony dla dzieci i mlodziezy, ktore:

1) wymagaja stosowania  specjalnych oddziatywan wychowawczych, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zaje¢ rewalidacyjnych oraz

2) posiadaja orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze Wzgl.f;du na
niepetnosprawnos¢ intelektualng oraz ktore z powodu tej niepetnosprawnosci nie moga
uczeszezaé do szkoly w miejscu zamieszkania.

2. Ofsrodek:

1) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mozliwosci
psychofizyczne i zainteresowania wychowankow;

2) na biezaco monitoruje poziom bezpieczenstwa wychowankow i efekty podejmowanych
dziatan, w szczegolnosci wychowawezych;

3) zapewnia udzial wychowankow w zajeciach:

a) umozliwiajacych nabywanie umiejgtnosei zyciowych i spotecznych utatwiajacych
prawidlowe funkcjonowanie W srodowisku rodzinnym i spolecznym,
w szczegolnoscei po opuszezeniu osrodka:
- rewalidacyjnych,
- profilaktyczno-wychowawczych,
- innych o charakterze terapeutycznym,

b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajeciach organizowanych na
$wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne,

¢) kulturalno-o$wiatowych,

d) rozwijajacych zainteresowania;

4) wspieraja wychowankéw w okresie poprzedzajgcym opuszczenie Osrodka.

3. Zajecia rewalidacyjne i profilaktyczno-wychowawcze, sg ukierunkowane w szczegolnosci
na:
1) wspieranie wychowankéw nowo przyjetych;

2) rozwijanie mocnych stron i zainteresowan wychowankéw odpowiednio do ich
mozliwosci psychofizycznych;

3) ksztattowanie kompetencji indywidualnych i spotecznych wychowankéw oraz
przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym i aktywnosci
zawodowe;.

4. Zajecia sportowe sg organizowane w obiektach posiadajacych warunki odpowiednie do
realizacji tych zaje¢.

5. Cele i zadania realizowane sg we wspolpracy z rodzicami uczniow i wychowankéw oraz
instytucjami, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy.

ol



L.

§ 4

Ogrodek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnoscei: Ustaw

Prawo oéwiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Drziecka, uwzgledniajac tresci

zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb

rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego érodowiska, a przede wszystkim:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnoscei: o

a) niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej specjalnej.
branzowej szkoty 1 stopnia specjalnej, szkoly specjalnej przysposabiajacej do
pracy, a po zdaniu egzaminu, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
$wiadectwa potwierdzajgcego przysposobienie do pracy,

b) zgodnie z planami i programami nauczania wiedzy ogolnej przydatnej w zyciu.

2) Stwarza specjalne warunki do wspomagania rozwoju dzieci 1 miodziezy z
niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu glebokim.

3) Umozliwia absolwentom poszczegdlnych szkot dokonanie $wiadomego wyboru
dalszego  kierunku ksztatcenia, zdobycia kwalifikacji zawodowych oraz
przysposobienie do pracy (w uzgodnieniu z rodzicami) na podstawie przepisow
regulujacych kierowanie do szkot zawodowych.

4) Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zadan stosownie do
warunkow i wieku uczniéw 1 wychowankow.

5) Zapewnia opiek¢ catodobowg w grupach wychowawczych.

6) Zapewnia warunki do nauki wiasnej, prawidtowego rozwoju fizycznego, wypoczynku,
rekreacji i rozrywki.

7) Stwarza warunki do uczestniczenia w zyciu spofecznym i kulturalnym srodowiska.

8) Umozliwia rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

Osrodek realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujgcych ogélnych przepisow bezpieczenstwa

i higieny, a w szczego6lnosci:

1) zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki
w czasie pobytu w Os$rodku, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych
i nieobowigzkowych organizowanych przez placéwke poza jej terenem;

2) organizuje zajecia obowigzkowe, niecobowigzkowe, pozalekcyjne  zgodne
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie ktorych
odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy i przeprowadzajacy zajecia;

3) umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dz’iedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata;

4) zapewnia zgodnie z obowigzujacymi przepisami opiek¢ nad uczniami w trakcie
organizowanych przez Osrodek wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych
zaje¢ poza terenem placowki poprzez zobowigzanie nauczycieli lub innych
organizatorow do przestrzegania stosownych przepiséw oraz przedktadania dyrekcji
Osrodka na 7 dni przed planowanymi zajeciami poza Starachowicami dokumentacji

e



zawierajacej: zgloszenie i program imprezy, deklaracje odpowiedzialnosci oraz liste

uczestnikow, co jest niezbgdne do uzyskania zgody na odbycie zajec; .

5) organizuje dyzury nauczycieli w szkole zgodnie 2 wewnetrznymi procedurami;

6) umozliwiania petnego rozwoju osobowosci uczniéw poprzez czytelnictwo w bibliotece
szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych;

7) zapewnia opiekg calodobowg w grupach wychowawczych;

8) dba o bezpieczefistwo uczniow i chroni ich zycie rowniez poprzez:

a) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy na zajeciach
przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz apelach,

b) zawiadamianie rodzicow i pracownikéw o problemach zdrowotnych dziecka
zgodnie z wewnetrznymi procedurami,

¢) udzielanie pomocy uczniom W naglych sytuacjach zgodnie z wewnetrznymi
procedurami,

d) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp,

e) racjonalne planowanie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f) dostosowanie sprzgtu szkolnego i warunkéw pracy uczniéw do ich wzrostu
i rodzaju pracy,

g) zakup atestowanego sprzetu,

h) zabezpieczenie przeciwpozarowe,

i) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem monitoringu wizyjnego.

§3

Szkoly funkcjonujace w strukturze Osrodka sg szkotami, w ktorych:

1. Prowadzi sic bezplatne nauczanie w zakresie przyjetych programow nauczania oraz
zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia danej
szkoty.

2. Realizuje si¢ ramowe plany nauczania, podstawg programowg ksztalcenia ogélnego
zatwierdzone przez Ministra Edukacji Narodowej oraz w szkole branzowej podstawe
programowg w danym zawodzie.

3. Opracowuje sie i realizuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

4. Stosuje si¢ okreslone w przepisach MEN zasady oceniania, promowania i klasyfikowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow.

5. Zatrudnia sie nauczycieli i wychowawcow posiadajacych kwalifikacje okreslone w
odrebnych przepisach.

6. Przygotowuje si¢ uczniow do dalszej edukacji lub usamodzielnienia si¢ po ukonczeniu
szkoty.

7. Ksztaltuje sie odpowiednie postawy wychowawcze sprzyjajace integracji ze
spoleczenstwem.

N



§6

alna w Starachowicach ksztalei w klasach I-VIII uczniow
miarkowanym, znacznym,
z niepelnosprawnosciami

Szkota Podstawowa Spec]
7z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, u
7 autyzmem, W tym Zz zespolem Aspargera oraz uczniow

Sprz¢zonymi. =
Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa

ukonczenia szkoty oraz podjecia dalszego ksztatcenia. .
W Szkole organizowane S3 zajecia rewalidacyjno-wychowawcze ~ dla dzieci

z niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu ggbokim.

b

Ksztalcenie w szkole podstawowej ma na celu:

1

(5]

10.

11.

12.

Zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych pelny rozwoj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyezny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe; 1 Wyznaniowe;.
Wprowadzenie uczniow w $wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poziomie
umozliwiajagcym dalsze ksztalcenie, zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych
zdobycie wiedzy i umiejetnosei niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukorczenia Szkoty
oraz ztozenia egzaminéw koficowych.

Wyposazenie uczniéw w wiedze i umiejgtnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci.
Stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajacych rozwdj ich talentéw i zainteresowan
spotecznych, artystycznych oraz sportowych.

Rozwijanie umiejetnosci spolecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we wlasne
sity i mozliwosci osiagnigcia sukcesow oraz dazenia do osiggania celow.

Rozwijanie wrazliwo$ci moralnej i estetycznej uczniow, otwarto$ci na poglady i potrzeby
innych ludzi.

Dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej,
historycznej, narodowej i etnicznej.

Rozwijanie w uczniach umiejgtnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spolecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostgpnego doswiadczeniu
ucznia.

Ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.
Ulatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca W
spoteczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie i innych.

Ksztaltowanie racjonalnego podejscia do probleméw zyciowych i umiejetnosci ich
rozwigzywania.

Ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spolecznemu.



13. Wyposazenie ucznia — stosownie do jego mozliwosci — w takie umiej¢tnosei i wiadomosci,

ktore pozwolg mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby, W szczegolnoscei:

1) ksztalcenie umiejetnosci porozumiewania si¢ z otoczeniem W najpetniejszy sposob,
werbalnie lub pozawerbalnie z wykorzystaniem znanych sposobow porozumiewania sig
(takze wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji — AAC);

2) ksztaltowanie u uczniéw maksymalnej samodzielnosci w zakresie zaspokajania
podstawowych potrzeb zyciowych;

3) rozwijanie zaradnoéci w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu
sprawnosci 1 umiejetnosci oraz poczucia godno$ei wiasnej i decydowania o sobie;

4) wprowadzenie uczniow do uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego na réwni

7 innymi cztonkami danej zbiorowosci, znajac i przestrzegajac ogolnie przyjetych norm
wspotzycia, zachowujac prawo do swojej innoscei;
5) rozwijanie umiejetnosei i czynnosci przydatnych w przysztym dorostym zyciu.

14. Celem edukacji dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim jest

osiagniecie przez kazdego ucznia optymalnego rozwoju pozwalajgcego mu na mozliwie
najwicksza samodzielno$¢ i komfort psychiczny dla niego i jego otoczenia.

§8

Zadania szkoly podstawowej to:

1.

Tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia bezpieczenstwa

i akceptacji oraz komfortu psychicznego.

Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej

podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego.

Zapewnienie uczniowi udziatlu w niezbednych zaj¢ciach rewalidacyjnych, wspierajacych

rozwdj i majacych wplyw na mozliwosci ksztalcenia ogolnego oraz realizacje tresci

podstawy programowe;.

Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosci

uczniow.

Stworzenie uczniom warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejgtnosci,

Zapewnienie warunkéw do realizacji celéw edukacji i rewalidacji, a w szczegdlnosci

spolecznych i materialnych warunkéw umozliwiajacych:

1) nawiazanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem oraz miedzy
uczniami;

2) wykorzystanie naturalnych sytuacji Zzycia codziennego do nabywania nowych
wiadomosci i umiejetnosci, przydatnych w zyciu codziennym;

3) nabywanie kompetencji spolecznych, stwarzanie ~warunkow do rozwijania
samodzielnosci, obowiazkowoséci, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie
i najblizsze otoczenie;

4) uczenie si¢ zachowan zgodnych z normami zycia spolecznego;

5) rozwoj sprawnosei psychofizycznej (prowadzenie zajgé niezbednych do rozwoju
psychoruchowego: sportowych i korekeyjnych);



8.

2

6) poznawanie $rodowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowania i szacunku dla
otaczajacej przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyroda;

7) uswiadomienie uczniom ich niepemosprawnosci oraz mozliwosei 1 ograniczen, ktore
moga napotka¢ w zyciu;

8) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci lub sygnalizowania potrzeb
zwiazanych z samoobstuga i dbaniem o higiene osobistg z poszanowaniem prawa do
intymnosci;

9) rozwijanie umiejgtnosci dokonywania wyboru i budzenie poczucia odpowiedzialnosci
za wiasne decyzje oraz uczenie obowiazkowosci;

10) zdobywanie umiejetnosci technicznych i wykorzystywanie ich w roznych sytuacjach
zyciowych;

11) korzystanie z technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

12) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

13) poznawanie otoczenia, instytucji, obiektow i miejsc uzyteczno$ci publicznej, z ktorych
uczen korzysta i bedzie korzystat w przysztosci;

14)udziat w réznych wydarzeniach spolecznych i kulturalnych w roli odbiorcy i tworcy
kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢, emocji i doswiadczen;

15) uprawianie przez uczniéw réznych dyscyplin sportu; udziat w zawodach sportowych,
turystyce i krajoznawstwie;

16) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych; rozbudzanie poczucia
przynaleznosci lokalnej, regionu, narodu.

Systematyczne diagnozowanie zagrozen zwiazanych z uzaleznieniami, przemoca, agresjg i
zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dzialaf z uczniami, u ktorych zespot zjawisk
psychicznych i oddziatywan srodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobiefistwo
powstania uzaleznien; prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia
psychicznego; wspdidziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi, takze z policja i sadem.

Upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie

whasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

Wspoldziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowaweczej roli rodziny.

§9

Celem edukacji dla uczniéw z uposledzeniem intelektualnym w stopniu glebokim jest
osiagniecie przez kazdego ucznia optymalnego rozwoju pozwalajacego mu na mozliwie
najwicksza samodzielnos¢ i komfort psychiczny dla niego i jego otoczenia.

L

§ 10

Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna w Starachowicach ksztalci w klasach I-I1I uczniow
z niepeosprawnoscig intelektualng w stopniu  lekkim, niepelnosprawnosciami
sprzezonymi oraz autyzmem.
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Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajgcego
kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze
ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia.

Szkota organizuje ksztalcenie w zawodach:

1) kucharz,

2) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej.

Szkota moze prowadzi¢ oddziaty jednozawodowe i wielozawodowe.

Kierunki ksztalcenia moga by¢ modyfikowane w zaleznosci od potrzeb uczniow,
mozliwosci organizacyjnych szkoly, a takze aktualnych potrzeb rynku pracy.

Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzi
ksztalcenie.

§ 11

Celem nauczania i wychowania w szkole branzowej jest dazenie do pelnego

i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralne;

i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej

roli zawodowej w spoleczenstwie. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoly.

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach

wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na

zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

Zadania szkoty:

1) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspolczesnego $wiata,

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogélnej, ktéra stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajagcy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w branzowe]
szkole II stopnia, a nastepnie jej p6Zniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,

3) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

4) ksztaltowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnosc,
odpowiedzialnosé, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczo$c, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowe;j.

Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 3 w nastgpujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukoniczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowad i osobowosci uczniéw, organizujac zajgcia
pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanic $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia: prowadzi zajecia zakresu doradztwa zawodowego,

4) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow,
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5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacj¢
programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajgcych sie patologii, a takze poprzez
walke z natlogami.

§12

1. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Starachowicach ksztatci w klasach I-I11
uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
uczniéw z niepelmosprawnosciami sprzezonymi.

2. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
potwierdzajgcego przysposobienie do pracy.

§ 13

Ksztalcenie w szkole przysposabiajgcej do pracy ma na celu:

1. Efektywne przygotowanie uczniéw do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu
do podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy.

2. Utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejgtnosci, doskonalenie juz
posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i ksztalcenie nowych
umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie ucznidow w
przyszlosci przez:

1) rozwijanie zaradnosci, wspomaganie autonomii i niezaleznos$ci zyciowe] uczniow;

2) doskonalenie kompetencji spofecznych, pozwalajacych zbudowa¢ pozytywny obraz
samego siebie i pokona¢ lgk przed otoczeniem;

3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;

4) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wiasne zdrowie i innych 0s6b oraz umiejetnosci
tworzenia $rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

5) ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za samodzielnie dokonywane wybory i
podejmowane decyzje (przewidywanie skutkow wlasnych decyzji, wyciaganie
wnioskow i przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);

6) rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do petnionych rol spotecznych;

7) ksztattowanie umiejetnosci wspolzycia i wspolpracy oraz komunikowania si¢ na
zasadach otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci;

8) zapewnienie uczniom dostepu do réznych zrodet informacji i opanowanie umiejetnosci
korzystania z nich;

9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spolecznego przez
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespolowo, roznych prac, majacych
na celu zaspokajanie potrzeb wiasnych i otoczenia;

11) ksztattowanie kompetencji spoleczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;

12) ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;
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13) ksztaltowanie prawidlowej postawy uczniow wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i zaangazowania w prace;

14) ksztaltowanie umiejetnosci oceny wlasnych kompetencji zawodowych, w tym
umiejetnosel praktycznych;

15) ksztattowanie umiejetnosci autoprezentacji;

16) ksztaltowanie umiej¢tnosei praktycznych do podjgcia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy, w tym udzialu w praktykach wspomaganych;

17) ksztaltowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;

18) rozwijanie kreatywnosci uczniow oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

19) ksztaltowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego
przez podejmowanie roznych aktywnosci;

20) zwickszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji w
zakresie wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie
terapii zajeciowej, $rodowiskowym domu samopomocy, zakladzie aktywnosci
zawodowej, zakladzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci od
indywidualnych predyspozycji, mozliwosci i ograniczen;

21) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktore pozwolg mu na
korzystanie — na miare indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i praw cztowieka.

§ 14

Zadania szkoly przysposabiajacej do pracy to:

L.

!\J

Tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacii, wspierajgcych  aktywnos¢
i uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoty.

Tworzenie warunkéw i  sytuacji  sprzyjajacych  doskonaleniu  umiejgtnosci
samoobstugowych uczniéw oraz ich zaradnosci zyciowej niezbednej w codziennym Zyciu.
Tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wiasciwe polaczenie oczekiwan
oraz wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia.
Poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych do$wiadczen, aby
radzenie sobie z trudnosciami zyciowymi wzmacniato u uczniéw poczucie ich autonomii i
odpowiedzialnosci.

Pomoc i wsparcie uczniéw w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych, motywowanie
do osobistego zaangazowania.

Zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku
pracy, przygotowanie uczniéow do poruszania si¢ po tym rynku, przygotowanie do
aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego i kulturalnego na réwni z
innymi cztonkami zbiorowosci, petnienia réznych rol spolecznych, w tym przygotowanie
do zatatwiania réznych spraw osobistych w urzedach i innych instytucjach udzielajacych
takze wsparcia osobom niepetnosprawnym, w tym porad prawnych.

Dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejgtnosci niezbednych w
dorostym zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych, z naciskiem na rozwdj kompetencji spotecznych i zawodowych oraz
przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia.
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10.

El.

L2

13.
14.

16.

7.

18.

19.

20.

21.

22.

Wykorzystywanie naturalnych sytuacji Zzycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejetnosci  komunikacyjnych — uczniow, umiejetnosci  prowadzenia  rozmowy,
odpowiednio do petnienia rél spotecznych, a takze umiejetnosci czytania i pisania oraz
umiejetnosci matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu.

Zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju  kompetencji
komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej, z
uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik.

Zapewnienie uczniom udzialu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwoj,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniéw i majacych wplyw na
mozliwosci ksztalcenia ogdlnego oraz realizacj¢ tresci podstawy programowe;. Specjalisci
prowadzacy zajecia rewalidacyjne mogg prowadzic indywidualne zajecia z uczniami lub
laczy¢ uczniéw z podobnymi problemami rozwojowymi i perspektywami na przysztosc.
Wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosei potrzebnych w
pracy.

Wsparcie uczniow pomoca doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zajec grupowych 1
konsultacji indywidualnych.

Zapewnienie dostgpu do jakosci informacji zawodowe;.

Pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji
zwiazanych z preferencjami predyspozycji ucznia.

Zapewnienie uczniom wsparcia w polaczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych
preferencji w wyborze pracy.

Pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinieciu odpowiednich zdolnosci
i umiejetnosci do wykonywania tej pracy.

Tworzenie warunkéw do zapoznania si¢ z réznymi rodzajami stanowisk pracy, z réznymi
czynnosciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy.

Nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzadowymi  dzialajacymi na rzecz  0séb niepelnosprawnych, w  tym
z niepelnosprawnoscig intelektualna i instytucjami promujacymi aktywizacje spoleczna
i zawodowa tych osob.

Nawiazywanie kontaktu z pracodawcami z réznych sektoréw i branz, u ktérych uczniowie
mogliby realizowa¢ praktyki wspomagane, badz mogliby po zakonczeniu edukacji uzyskac
zatrudnienie.

Monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynnosci mozliwych do
wykonywania przez uczniow.

Stworzenie warunkéw do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz
umiejetnosci szukania pracy.

Organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach pracy
przy wsparciu nauczycieli petnigcych rolg treneréw pracy.

. Tworzenie warunkow do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu

(w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy).

. Tworzenie warunkéw do rozwijania kondyeji fizycznej i troski o wiasne zdrowie.
_Tworzenie warunkéw sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniéw samodzielnych

inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji.
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26.

27.

28.
29,

30.

31.

32

23

34.

33,

36.

3

Ksztaltowanie  pozytywnego wizerunku ucznia w  $rodowisku  spolecznym
i instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika.

Organizowanie i wspotorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spolecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania
z réznych form spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy
sportowe i kulturalne).

Tworzenie warunkéw do uczenia si¢ sposobow spedzania czasu wolnego.

Tworzenie sytuacji sprzyjajagcych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa uczen,
instytucji i obiektow, z ktorych bedzie w przyszlosci korzystat.

Tworzenie warunkéw do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych oraz
rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju.

Tworzenie warunkow do zapoznawania uczniéw z prawami czlowieka i zasadg, ze
niepetnosprawnos$¢, w tym niepetnosprawnos¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyna
dyskryminacji.

Tworzenie warunkow do uséwiadamiania sobie przez uczniéw ich mozliwosci i ograniczen
wynikajacych z niepetnosprawnosci, ktére moga napotka¢ w zyciu.

Przygotowywanie uczniéw do pelnienia roli dorostej kobiety i mgzczyzny, rozszerzenie
wiedzy o seksualnosci czlowieka.

Uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci
innych osob.

Stwarzanie warunkéw do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony
srodowiska.

Wypracowanie optymalnego modelu wspétdziatania z rodzinami uczniow w celu
zwiekszenia efektywnosci podejmowanych dziatan.

Organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placowkach aktywnosci dla 0s6b dorostych
(warsztaty terapii zajeciowej, sSrodowiskowe domy samopomocy, inne).

§15

Zadania okreslone dla szkot wypehnia sie, organizujgc edukacje w ramach podstawy
programowej, przyjetych indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych,
programu  wychowawczo-profilaktycznego oraz planéw nauczania okreslonych
wlasciwymi przepisami, udzial uczni6bw w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach
pozalekeyjnych, wycieczkach edukacyjnych, seansach filmowych, spektaklach teatralnych,
koncertach, spotkaniach z wybitnymi ludzmi oraz poprzez wspotprace ze $rodowiskiem
spolecznym.

Osrodek. organizujgc  edukacje dzieci 1 mlodziezy, uwzgledniajg zasady
wewnatrzszkolnego systemu oceniania, optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasady
bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.
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§16

Osrodek organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i udziela jej zgodnie z wydanymi

przepisami.

Oérodek udziela rodzicom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we

wspéltpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub innymi organizacjami

spolecznymi dzialajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy, a takze w miar¢ mozliwosci
organizuje pomoc materialng i rzeczowa.

Osérodek organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich

rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest

dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem dyrektora.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéow i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,

konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczego6lnosei na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspakajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Osrodka oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow, nauczycieli
i rodzicow;

7) wspieraniu uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

10) umozliwianiu rozwijania umiejgtnosci wychowawezych rodzicow i nauczycieli;

11) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych wg
procedur;

W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej- pedagogicznej Osrodek zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwodci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegolnosci
zajecia rewalidacyjne;
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12.
13.

14.

5) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych ze srodowiskiem;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Osrodku polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

wynikajacych w szczegolnoscei:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

5) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

6) zniepowodzen edukacyjnych;

7) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw

ucznia.

Godzina zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina zajec

specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o

prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu

ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we

wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza doradztwo edukacyjno-zawodowe.

Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, z planowaniem ksztalcenia

i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow

w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych

metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

Osrodek umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia.

§17

Uczniom i wychowankom Osrodka przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.

Dyrektor moze przyznaé¢ stypendium uczniowi lub wychowankowi, ktory spetnia warunki
okreslone w regulaminie przyznawania stypendium.

Whniosek o przyznanie stypendium wychowawca sklada do komisji stypendialnej, ktora
przekazuje wniosek wraz ze swoja opinia dyrektorowi Osrodka.
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4. Dyrektor powoluje komisje stypendialna, ktéra po zasiegnicciu opinii rady pedagogiczne)
i samorzadu uczniowskiego ustala kryteria przyznania stypendium.

18



ROZDZIAL 11
Organy Os$rodka
§18

Organami Osrodka sg:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawcezego:
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski .

Organy wymienione w ust. 1 dziatajg w oparciu o wiasne regulaminy, ktore nie moga by¢
sprzeczne z Ustawg Prawo oswiatowe oraz niniejszym statutem.

§19

Dyrektor Osrodka w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow
do realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych, profilaktycznych, terapeutycznych
i opiekunczych.

Do kompetencji dyrektora Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1))
2)

3)
4)
3)
6)
7

8)

9)

kierowanie dzialalnoscia Osrodka oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkotach;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wspolpraca z rada pedagogiczna, radg rodzicéw oraz samorzadem uczniowskim;
przewodniczenie radzie pedagogiczne;j;

tworzenie zespolow nauczycieli oraz powolywanie ich przewodniczacych;

realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planic finansowym Osrodka, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placowki;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie organizowanych zajec;

10) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
11) odpowiedzialnoé¢ za wilasciwa organizacje i przebieg egzaminu osmioklasisty oraz

egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w Osrodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej placowki;
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13) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Osrodka;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore bedg obowiazywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za inne osiggniecia w ramach srodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) wydanie decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow i wychowankéw  zgodnie
z odpowiednimi przepisami i postanowieniami statutu;

19) odpowiedzialnosé za zorganizowanie procesu ewaluacji wewngtrznej i wykorzystanie
jej wynikéw do podejmowania dziatar majacych na celu poprawe pracy placowki.

Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) kierowanie, jako kierownik, zakiadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
i pracownikami niebgdacymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Osrodka;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Osrodka;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow;

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczgcymi si¢ w szkotach;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie organizowanych zaje¢;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

Dyrektor SOSW pehi jednoczesnie funkcje dyrektora Szkoly Podstawowej Specjalnej.

Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej, Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy.

Dyrektora Osrodka powoluje organ prowadzacy w trybie okreslonym w ustawie Prawo

oswiatowe.

Dyrektor powierza i odwotuje z funkeji wicedyrektora i kierownika po zasiggnigciu opinii

organu prowadzgcego i rady pedagogicznej.

§ 20
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W jej sktad wehodza wszyscy zatrudnieni w placowee nauczyciele i wychowawcy.

20



3.

Jej przewodniczacym jest dyrektor Osrodka, ktory prowadzi i przygotowuje zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Osrodka;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w placowce;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i wychowawcow;

5) podejmowanie uchwal w sprawie przeniesienia ucznia do innej placowki;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow i wychowankow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego., W tym
sprawowanego nad Ogrodkiem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Osrodka, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Osrodka;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Osrodka, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programOw nauczania;

6) podjecie w Osrodku dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Osrodek;

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Osrodku oraz odwotywania z tych
stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu Osrodka i uchwala Statut;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego Osrodek o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w Osrodku;

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

Nauczyciele uczacy w klasach poszczegolnych szkoét stanowia zespot nauczycieli,

pracujacy w ramach Rady Pedagogicznej Osrodka i sa wiadni stanowi¢ kompetencje Rady

Pedagogicznej w zakresie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw oraz waznych spraw

uczniowskich.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej czlonkow.

Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka.
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Rada Pedagogiczna Osrodka ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w sposob ustalony w wymienionym
regulaminie.

§ 21

W Oérodku funkcjonuja takze zespoly nauczycieli oraz wychowawcow —grup
wychowawczych.

Zespo! nauczycieli dyrektor Osrodka moze powota¢ na czas okreslony lub nieokreslony,
w zaleznosci od potrzeb.

Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;j.

Decyzje zespotdow nauczycieli i wychowawcow grup wychowawczych, ktorych realizacja
wymaga wspoldziatania szkoty i wychowawcow winny by¢ zatwierdzone przez Radg
Pedagogiczng Osrodka.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli Osrodka powoluje si¢
koordynatora  do spraw technologii informacyjnej oraz koordynatora do spraw
bezpieczenstwa w placowce.

Pracami wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli Osrodka kieruje lider WDN.

§22

Osrodek wspoldziata z rodzicami wychowankéw bezposrednio oraz poprzez ich organ

przedstawicielski, ktorym jest Rada Rodzicow Osrodka.

W sklad Rady Rodzicow Osrodka wehodza przedstawiciele rodzicow uczniow wszystkich

szkot i wychowankéw Os$rodka wybrani na zasadach okreslonych w regulaminie Rady

Rodzicow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Osrodka,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej Osrodka oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet,

3) typowanie dwéch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora Osrodka.

Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-

profilaktyczny.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosei:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Osrodka.
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§ 23

W Oérodku dziata Samorzad Uczniowski, ktéry organem przedstawicielskim uczniow

wszystkich szkot i wychowankow grup wychowawezych Osrodka.

Samorzad uchwala regulamin swojej dzialalnoéci, ktéry nie moze byC sprzeczny

z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczeg6lnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami 1 stawianymi
wymaganiami oraz uzyskiwania niezbednych wyjasnien w tym zakresie,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) wplywu na organizacje zycia w Osrodku, umozliwiajgcg zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem lub innymi organami Szkoty,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcj¢ opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Osrodka podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

§ 24

Wszystkie organy Osrodka wspoldziatajg ze sobg w sprawach dotyczacych ksztalcenia,

wychowania i opieki nad uczniami i wychowankami Osrodka.

Koordynatorem wspéldziatania organéw Osrodka jest Dyrektor , ktory:

1) kazdemu z nich zapewnia mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach ich kompetencji,

2) wspomaga rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Osrodka,

3) zapewnia biezgca wymiang informacji pomigdzy organami Osrodka o podejmowanych
badz planowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Osrodka,

5) rozstrzyga spory pomiedzy organami Osrodka z wyjatkiem spraw, w ktorych jest strona,

6) sprawuje nadzér nad prawidlowoscig funkcjonowania wszystkich organow Osrodka
i ingeruje w ich dziatalnosé, gdy jest ona niezgodna z kompetencjami lub statutem
Osrodka.

Spory pomiedzy dyrektorem Osrodka, a innymi organami Osrodka rozstrzyga w zaleznosci

od przedmiotu sporu, organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny na

wniosek Dyrektora lub innego organu bedgcego strong w sporze.
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ROZDZIAL IV

Organizacja Osrodka

§25

Osrodek zapewnia:

1) catodobowsg opieke,

2) warunki do nauki,

3) realizacje celow i zadan Osrodka.

Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny jako placéwka, w ktorej sg
przewidziane ferie szkolne.

Szkota jest czynna w okresie nauki szkolne;j.

Z:a zgoda organu prowadzacego Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy moze rowniez
prowadzi¢ dziatalnos¢ w okresie zimowej 1 wiosennej przerwy $wiatecznej oraz w okresie
zimowych ferii szkolnych.

§ 26

Terminy rozpoczynania i zakonczenia =zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

b2

827

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Osrodka na zasadach i w terminie
okreslonym w odrebnych przepisach.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajgcy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu jest zgodny z przepisami MEN.

§ 28

Podstawowa jednostkg organizacyjng Osrodka jest oddziat oraz grupa wychowawcza.

Liczba uczniow powinna wynosic:

1) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie
wiecej niz 16;

2) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 8;

3) woddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;

24



|9

4) w oddziale dla uczniow z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z ktorych jedna
z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 4;

5) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu glgbokim — nie
wiecej niz 4.

W Osrodku dopuszcza sie¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych na wszystkich

obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, zachowujac zasade niefaczenia klas z réznych

etapow edukacyjnych.

Liczba wychowankéw w grupach wychowawczych odpowiada odpowiednio liczbie

uczniow w szkole.

§ 29

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
systemem klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy migdzy lekcjami wynosza 5 minut, po czwartej
i piatej lekcji przerwa trwa 15 minut.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - IIT i w oddziatach dla
uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujgc ogélny tygodniowy czas zaje¢, o ktorym mowa
w ust. 1.

Godzina praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut.

Zajecia lekcyjne rozpoczynajg si¢ o godz. 80, 7Za zgoda rady pedagogicznej zajecia mogg
rozpoczynat sie o godz. 7+

Zajecia rewalidacyjne rozpoczynaja si¢ o godz. 7.

§ 30

Dzieciom i mlodziezy stale lub okresowo niezdolnym do nauki w systemie klasowo-
lekcyinym z powodu dysfunkeji narzadu ruchu lub innej choroby uniemozliwiajgcej lub
utrudniajacej uczeszczanie na zajecia do szkoly, mozna organizowac nauczanie
indywidualne.

W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ program ze szkolnego zestawu programow
nauczania, dostosowujac go do mozliwosci ucznia.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania, w sposob zapewniajgcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu.

Wymiar godzin i warunki organizowania nauczania indywidualnego okreslaja odrgbne
przepisy.

Uczen objety nauczaniem indywidualnym ujety jest w ewidencji danego oddziatlu klasy,
klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.
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§ 31

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach z techniki, informatyki, jezyka
obcego i wychowania fizycznego.

Grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5 uczniéw. Podzialu na grupy na zajeciach techniki,
informatyki dokonuje si¢ w oddziatach, w ktdrych jest przynajmniej 10 uczniow.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzi si¢ w grupach, w ktorych liczba uczniow
odpowiada liczbie uczniow w oddziale specjalnym , oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.
Jezeli liczba dziewczat lub chlopcéw w grupie jest mniejsza niz 5, zajecia prowadzone sg
w grupach miedzyklasowych.

W oddzialach mozna zatrudnié¢ pomoc nauczyciela zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 32

7Zajecia nadobowigzkowe sa prowadzone poza systemem klasowym.

W Osrodku mozna zorganizowaé zajecia rehabilitacji ruchowej.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 realizuje si¢ za zgodg organu prowadzgcego,
zgodnie z odpowiednimi przepisami.

W Osrodku prowadzone sa zajgcia Swietlicowe.

§ 33

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ ustala tygodniowy
harmonogram pracy, opracowany przez dyrektora lub wicedyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego. Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy. Plan zajec dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia potrzebg
réwnomiernego obcigzenia zajgciami w poszezegolnych dniach tygodnia.

W Oérodku moga by¢ organizowane zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez
dyrektora. stosownie do posiadanych srodkow finansowych w oparciu o diagnoze potrzeb
i zainteresowan uczniow.

Liczba uczestnikow kot i zespoléw zainteresowan oraz innych zajg¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu, nie moze by¢ nizsza niz ustalona dla poszczegdlnych oddziatow.

§ 34

Do realizacji celéw statutowych Osrodek posiada wlasng bazg dydaktyczno-
wychowawcza.

1) Pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem.

2) Pracownie do zajg¢ praktycznej nauki zawodu z niezbednym wyposazeniem.

3) Biblioteke i czytelnie.

4) Gabinet pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego.

5) Pracowni¢ do zaje¢ korekeji wad wymowy.

6) Pracownie do zaj¢¢ dydaktyczno - wyréwnawezych i zaje¢ specjalistycznych.

7) Gabinet medycyny szkolnej, dziatajacy na podstawie odrebnych przepisow .

8) Sale rekreacyjna.
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9) Boisko szkolne.

10) Pomieszczenie do dziatalnosci ZHP i samorzadu wychowankow.

11) Swietlice.

12) Sale rehabilitacyjna.

13) Pomieszczenia do spania, Swietlice, izolatke, pomieszczenia sanitarne, szatnie, pralnig,
zaplecze kuchenne, pomieszczenia administracyjno — gospodarcze, tereny rekreacyjne,
pomieszczenia do zaje¢ sportowo — rekreacyjnych.

Nauczyciele i wychowawcy odpowiedzialni za gabinety oraz sale do éwiczen zobowigzani

sg do opracowania i wywieszenia w widocznym miegjscu szczegdtowych regulaminow i

instrukcji korzystania z tych pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatow i $rodkow

zagrazajacych zdrowiu i Zyciu uczniow.
srodek posiada wiasny $rodek transportu, ktorym dowozeni sg uczniowie do szkot.

§ 35

W Osrodku obowigzuja nast¢pujace dokumenty:

1) Wewnatrzszkolny System Oceniania,

2) Program Wychowawczo — Profilaktyczny,

3) Regulamin Rady Pedagogicznej,

4) Regulamin Rady Rodzicow,

5) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

6) inne regulujgce funkcjonowanie Osrodka.

Osrodek realizuje programy nauczania zawarte w Szkolnym Zestawie Programow
Nauczania, ktore zapewniajg realizacje obowigzujacej podstawy programowej opracowanej
przez MEN.

§ 36

W Osrodku moze dziala¢ wolontariat.

Celami gldwnymi wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej

w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania wolontariatu adresowane sa do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznoscei szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Osrodka);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu: -

1) Dyrektor Osrodka:

a) powoluje opiekuna wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dzialanie wolontariatu.

2) Opiekun wolontariatu — nauczyciel spolecznie pelnigcy te funkcje.

Dzialalnos¢ wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddzialow wraz z ich klasami;

2) nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw Osrodka;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.
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Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dzialan)
w Osrodku okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 37

W Osrodku dziala $wietlica.

Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla wszystkich uczniow Osrodka, ktérzy muszg dtuze;

przebywaé w szkole ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

2) organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

Czas pracy $wietlicy uzalezniony jest od potrzeb.

Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy opiekuniczo-wychowawczej w grupach

odpowiadajgeych liczbie uczniow wymaganej dla oddzialu specjalnego.

Wychowawca swietlicy wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie

pomocy w kompensowaniu brakoéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac

opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Nadzor pedagogiczny nad praca $wietlicy sprawuje dyrektor lub wicedyrektor Osrodka.

Swietlica prowadzi dozywianie w formie obiadu dla dzieci tego potrzebujacych.

Pracownikami $wietlicy sa wychowawcy.

Wychowawcy swietlicy:

1) Odpowiadajg za catoksztalt pracy wychowawczo — dydaktyczno - opiekunczej.

2) Opracowujg i realizujg roczny plan pracy swietlicy.

3) Dbaja o aktualny i atrakcyjny wyglad $wietlicy.

4) Zapewniajg zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia
rozwijajgce zainteresowania uczniOw i zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwoj
fizyczny.

5) Dzieciom uczestniczacym w zajeciach zapewniaja bezpieczenstwo, pomoc w
odrabianiu lekcji, mozliwos¢ udzialu w zajeciach tematycznych i kotach zainteresowan.

Wychowawcy $wietlicy wchodzag w sklad Rady Pedagogicznej i skladaja roczne

sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

Dokumentacja swietlicy:

1) Roczny plan pracy.

2) Dziennik zajeé.

3) Regulamin.

§ 38

W Osrodku funkcjonuje biblioteka.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych placowki, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
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Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Osrodka, rodzice, a
takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez
Dyrektora Osrodka, ktory jest odrebnym dokumentem.

Biblioteka szkolna organizuje wspotprace uczniow z nauczycielami i rodzicami, a takze

wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw, ich kulture osobista,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoleczetistwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci  wyszukiwania,
porzagdkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajgciach z réinych przedmiotéw.

Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjne;j,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (uczniéw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia oraz korzystania z réznych Zrédet
informacji,

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczna
uczniow.

W bibliotece szkolnej sa gromadzone i udostepniane uczniom podreczniki, materialy

edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe.

1) Zasady zwigzane z wypozyczaniem i korzystaniem z darmowych podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych oraz przekazywania uczniom materiatéw ¢wiczeniowych
okresla regulamin stanowigcy odrebny dokument.

2) Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki wyzej wymienionych materialow oraz
czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje
dyrektor.

Formy i tresci pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz dostosowuje do wieku

i poziomu intelektualnego ucznidw oraz warunkéw placowki.

Godziny pracy biblioteki dostosowane sa do potrzeb uczniéw i pracownikéw Odrodka.

§39

W Osrodku funkcjonuje Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory

zaklada, ze:

1) wybér zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji na przestrzeni
wielu lat zycia,

2) na wybor skiadaja si¢ wiedza na temat samego siebie, wiedza na temat zawodéw,
sciezek edukacyjnych i rynku pracy,

3) preferencje zawodowe wywodza sie z doswiadczen z dziecifistwa i rozwijaja sie w toku
zycia cztowieka.
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Glowne cele doradztwa zawodowego to:

1) rozwijanie zainteresowan zawodowych uczniow,

2) podejmowanie dziatan w celu prawidlowego przygotowania uczniéow do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia,

3) podejmowanie dziatan przygotowujacych uczniéw do wejscia na rynek pracy oraz
zlagodzenia startu zawodowego,

4) wskazanie oraz wyposazenie uczniow w wiedze na temat mozliwosci dalszego
funkcjonowania w spoteczenstwie i srodowisku pracy.

Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone sa przez nauczycieli i specjalistow

dla uczniow wszystkich szkot.

Szczegolowa organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w

Osrodku zawarta jest w programie przygotowanym przez nauczyciela realizujacego zadania

z zakresu doradztwa zawodowego, dopuszczonym przez dyrektora Osrodka, po

zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

Tresci programu sg dostosowane do wieku, mozliwosci i potrzeb uczniéw, do ktorych jest

kierowany.

Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego okre§la sie rowniez w indywidualnych

programach edukacyjno-terapeutycznych.

§ 40

Osrodek wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

placéwkami wspierajacymi prace szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku,

2) udzielania dzieciom i mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

Osoba wyznaczona do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§ 41

Religia jako szkolny przedmiot realizowana jest zgodnie z odrgbnymi obowigzujacymi
przepisami.

1.

§ 42

Organizacja i formy wspétdziatania O$rodka z rodzicami (prawnymi opiekunami).

1) Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2) Wychowawcy wspéldzialaja z rodzicami w zakresie rozwiazywania problemow
rozwojowych ucznidw. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane w szkole oraz
informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradniach psychologiczno —
pedagogicznych lub innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczna
pomoc uczniom i rodzicom.

3) Formy wspoéldziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw do:
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b)

c)
d)

e)
f)

g)

znajomosci  celéw, zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
1 profilaktycznych w danej klasie, grupie wychowawezej i szkole,

znajomosci statutu oraz wewnatrzszkolnego systemu oceniania, programu
wychowawczo-profilaktycznego,

uzyskania informacji o prawach dziecka,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepéw i trudnosci w
nauce swego dziecka,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy Osrodka,

udzialu w zyciu szkolnym uczniow.

4) Rodzice uczniow Osrodka:

a)

b)
c)

uczestniczg w statych spotkaniach organizowanych przez wychowawcoéw oraz w
sytuacjach interwencyjnych,

zapewniajg regularne uczgszczanie dziecka na zajecia szkolne,

zapewniajg dziecku warunki umozliwiajace przygotowywanie si¢ do zajeé
szkolnych oraz pobytu w grupach wychowawczych.

2. Spotkania z rodzicami organizowane s3:
1) Na poczatku kazdego roku szkolnego, w celu:

a)
b)

c)
d)

¢)

zapoznania rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich przedmiotow;
przedstawienia wewnatrzszkolnego systemu oceniania i przedmiotowych
systemOw oceniania;

zapoznania z celami, zadaniami i formami realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego w obecnym roku szkolnym;

przedstawienia szczegdlowego sprawozdania finansowego Rady Rodzicow za
poprzedni rok szkolny;

podania terminéw spotkan i dni otwartych dla rodzicow w danym roku szkolnym.

2) Co kwartal w celu informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw.

3) Na ostatnim zebraniu dodatkowo przekazywana jest informacja o realizacji zadan
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w danym roku
szkolnym.

W czasie dyzuréw nauczycieli.

W miarg¢ potrzeb w oparciu o diagnoze zwigzang z problemami wychowawczymi i
realizacjg programu profilaktyki, z wychowawcs, pedagogiem, psychologiem lub
innymi specjalistami.

W sytuacjach interwencyjnych na wniosek dyrektora , pedagoga, wychowawcy klasy
lub innych nauczycieli.

Na zyczenie rodzicoéw danej klasy, grupy wychowawczej, z dyrektorem, wychowawca,
pedagogiem, psychologiem badZ z innymi nauczycielami.

4)
3)

6)

7)

§ 43

1. Osrodek zapewnia uczniom i wychowankom korzystanie z ustugi dostepu do internetu.
2. Jednoczesnie Osrodek ma obowigzek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajagcego przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowié zagrozenie dla
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prawidlowego rozwoju uczniéw i wychowankow, a w szczegoélnoéci zabezpieczenie przed
dostepem do tresci pornograficznych, eksponujacych brutalno$¢ i przemoc, zawierajacych
zachowania naruszajace normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje.
Placowka moze organizowa¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Osrodek zapewnia uczniom mozliwosci pozostawiania czgsci podrgcznikéw i przyborow
szkolnych w pomieszczeniach placowki.

§ 44

Uczniowie majg mozliwosé catodobowego pobytu w ramach grup wychowawczych.

Pora nocna trwa od godziny 22% do godziny 6%

Uczniowie grup wychowawczych moga korzystac z catodziennego wyzywienia w stolowcee
za okreslong odplatnoscia.

§ 45

W celu realizacji zadan opiekuniczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow
w Osrodku organizowana jest stolowka szkolna.

Zainteresowani uczniowie mogg wykupi¢ obiad jednorazowo lub miesigcznie w
sekretariacie szkoly. Z obiadéw korzystajg takze uczniowie uzyskujacy ta drogg pomoc
socjalng.

Positki przygotowywane sg w kuchni zgodnie z zasadami zdrowego zywienia oraz normami
zywieniowymi dla dzieci mtodziezy z zachowaniem zasad HACCP.

§ 46

Opieke w porze nocnej sprawujag co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden
wychowawca grupy wychowawczej.

Opieka w porze nocnej jest sprawowana W sposob zapewniajacy nadzor nad
wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.

Wyzywienie jest odplatne. Rodzice, prawni opiekunowie dzieci i mlodziezy
przebywajacych w Osrodku wnoszg oplate za positki w stoldwce, rowna wysokosci
kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie, ustalanych przez dyrektora Osrodka w
porozumieniu z organem prowadzacym.

Bezposredni nadzér nad wychowawcami grup wychowawczych sprawuje dyrektor
Osrodka, przy pomocy kierownika SOSW.

Wymiar pracy wychowawczej na jedng grupe wychowawcza reguluja odrebne przepisy.

§ 47

Wychowankom grup wychowawezych w oparciu o skierowania organu prowadzgcego Osrodek
zapewnia:

1) Calodzienne wyzywienie i zakwaterowanie.
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2) Wiasciwe warunki sanitarno — higieniczne.

3) Warunki do nauki, rozwijania zainteresowan, zamitowan i uzdolnien.

4) Ksztattowanie demokratycznych postaw wychowania.

5) Stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz organizowanie kulturalnej
rozrywki.

6) Upowszechnienie kultury fizycznej oraz nawykow stalego uprawiania sportu i dbatosci
o stan zdrowia.

7) Wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowych i
gospodarczych.

8) Wyrabianie zaradnosci zyciowej wychowankow, rozwijanie samodzielnosci.

§ 48

Wychowawey planujg i realizuja swe zadania wspoldzialajac ze szkola, rodzicami,
organizacjami miodziezowymi, spolecznymi oraz instytucjami i placowkami w srodowisku.

§ 49

Wychowankowie podzieleni sa na grupy wychowawcze, ktore obejmuja wychowankéw w
zblizonym wieku i uwzgledniajg ich indywidualne potrzeby rozwojowe.

(O8]

§ 50

Opieke wychowawcezg nad grupa sprawuje wychowawca, ktory wspotdziata z mlodzieza w
realizacji zadan grupy.

W przypadku zmniejszenia liczebnosci wychowankéw w grupie w trakcie trwania roku
szkolnego, liczba grup i przydzielonych na nie godzin nie ulega zmianie.

Do grupy wychowawczej, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudni¢ pomoc
wychowawcey, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 51

Wszyscy wychowankowie mieszkajacy w Os$rodku uczestnicza w tworzeniu samorzadu

grup wychowawczych.

Praca samorzadu kieruje wybrany przez wychowankow zarzad samorzadu.

Samorzad prowadzi swg dziatalno$¢ w oparciu o sekcje i kola zainteresowan.

Do zadan samorzadu grup wychowawczych w szczegdlnosei nalezy:

1) Wspdtudzial w tworzeniu programu dziatalnosci opiekuniczo — wychowawczej oraz
gospodarczej.

2) Koordynowanie samorzadnej dziatalnosci wychowankéw i wszelkich prac
podejmowanych przez grupy.

3) Porgczenie za wychowankow, rozstrzyganie sporéw oraz czuwanie nad prawidlowym
funkcjonowaniem zasad wspoizycia wychowankow.

4) Dokonywanie wspélnie z wychowawcami analizy i oceny catoksztaltu dziatalnosci.

5) Organizowanie imprez i uroczystosci.
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6) Reprezentowanie ogdtu wychowankéw i ich potrzeb na terenie Osrodka i srodowiska
lokalnego.

§52

Rozklad dnia i tygodnia pracy grup wychowawczych uwzglednia czas na nauke, prace na rzecz
placowki, zajecia kulturalne, sportowe oraz inne formy wypoczynku.

§ 53

1. Osrodek:

1) zapewnia odpowiednie warunki umozliwiajace wychowankom kontakt z rodzicami,
z poszanowaniem ich prywatnosci;
2) podejmuje wspotprace z rodzicami wychowanka.

2. W przypadku gdy czgstotliwosé i jakos¢ kontaktéw wychowanka z rodzicami wskazuje na
trwalg przeszkod¢ w wykonywaniu wladzy rodzicielskiej lub na razace zaniedbywanie
przez rodzicow obowigzkéw wobec dziecka, Osrodek wystepuje do sadu o zbadanie
sytuacji dziecka.

3. Osrodek wspétpracuje z osrodkami pomocy spotecznej i powiatowymi centrami pomocy
rodzinie w celu zapewnienia usamodzielniajagcym sie wychowankom pomocy. o ktorej
mowa w art. 88 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, oraz w zakresie
wynikajacym z innych potrzeb rodziny wychowanka.

4. Wychowankowie ponizej 10. roku zycia mogg przebywa¢ w Osrodku, jedynie w
przypadkach uzasadnionych sytuacja rodzinng.



ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy Osrodka
§ 54

W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikéw:
1) Pedagogicznych:

a) nauczycieli,

b) wychowawcow,

¢) psychologa,

d) pedagoga,

€) nauczyciela bibliotekarza,

) nauczycieli specjalistow do zaje¢ rewalidacyjnych.
2) Niepedagogicznych ( w zaleznosci od potrzeb placowki):

a) do spraw ekonomicznych i administracyjnych,

b) obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.
Zadaniami innych pracownikéw Osrodka jest zapewnienie sprawnego dziatania Osrodka
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystoscei.
Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§ 55

. Nauczyciele i wychowawcy prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz
sa odpowiedzialni za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczefistwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnoscei:

1) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom w szkole podczas prowadzonych zajeé
obowiazkowych i nadobowigzkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw
zgodnic z harmonogramem ustalonym przez dyrektora lub przydzielonym zastepstwem,
a takze na zajgciach poza terenem szkoly organizowanych po uprzednim uzyskaniu
zgody dyrektora;

2) zapoznanie ucznidw z zasadami bezpieczefistwa w szkole i drodze do szkoly oraz
zasadami prawa szkolnego;

3) dbalos¢ i odpowiedzialnosé za powierzone mienie;

4) zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

6) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
odpowiednie rozpoznanie potrzeb uczniéw i wspélprace z instytucjami o$wiatowymi
oraz organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

7) doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych, odpowiedzialno$é za podnoszenie
poziomu wiedzy,
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8) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosé o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw. Wypelnianie tego zadania nalezy do
obowiazkéw kazdego nauczyciela.

Nauczyciel w szczegolnosci zobowigzany jest do:

1) przedstawienia radzie pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz podrecznika
sposrod programo6w i podrecznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego,

2) wspdludziatu w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych
programow nauczania, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych a takze wyboru
podrgeznikow i Srodkéw dydaktycznych oraz metod ksztalcenia,

3) pisemnego opracowania planu dziatan dydaktycznych w oparciu o podstawy
programowe i obowigzujacy program nauczania danego przedmiotu,

4) realizowania przewidzianych zaje¢ dydaktycznych,

5) systematycznego oceniania wiedzy i umiejgtnosci ucznia z zachowaniem obiektywizmu
i bezstronnosci w ocenie oraz zgodnie z obowigzujagcym regulaminem oceniania
(WSO), klasyfikowania i promowania uczniow,

6) do pisemnego szczegbétowego umotywowania rocznej oceny niedostatecznej z
przedmiotu nauczania oraz ustnego umotywowania innych ocen klasyfikacyjnych na
prosbe ucznia lub rodzica ucznia,

7) wykorzystania w procesie dydaktycznym roznych form i metod aktywizujacych ucznia,

8) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci nauczyciela,

9) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) wykorzystania pomocy naukowych,

1T) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

12) ukierunkowywania uczniéw celem wyboru wiasciwego zawodu lub whasciwej szkoly
ponadpodstawowej,

13) prowadzenia dokumentacji szkolne;j,

14) sprawdzania obecnosci uczniéw na kazdej jednostce lekeyjne;j,

15) ukoriczenia okreslonych przepisami kurséw bhp oraz dokonywania okresowych badan
lekarskich,

16) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i wykonywania jej uchwat,

17) doskonalenia wtasnych kwalifikacji,

18) udzialu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia
zawodowego,

19) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

20) petnienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych,

21) ksztaltowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa wsrod uczniéw i
pracownikéw, wspolpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

22) dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem z innymi nauczycielami,

23) sprawowania opieki nad miodymi nauczycielami lub nauczycielami w awansie
zawodowym,

24) punktualnego rozpoczynania zajec i terminowej realizacji zadan.

Wychowawca w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieck¢ wychowawcza,

2) inspiruje podopiecznych do podejmowania dziatan na rzecz placowki,

3) tworzy warunki dajgce poczucie bezpieczenistwa w grupie,
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4) poznaje podopiecznych, ich zdolnosci zainteresowania oraz $rodowisko rodzinne,
diagnozuje pojawiajace si¢ problemy,

5) planuje prace wychowawcza w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
1 potrzeby podopiecznych,

6) zapoznaje podopiecznych z procedurami postgpowania w sytuacjach zagrozenia oraz
naglych wypadkach,

7) organizuje wspélnie z podopiecznymi rozne formy zaje¢ integrujace klase, grupe
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania podopiecznych oraz tradycje placowki,

8) tworzy warunki wspomagajace wszechstronny rozw6j osobowosci podopiecznych,

9) dba o ksztaltowanie u podopiecznych postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow,
10) wspéipracuje z nauczycielami szkoly, z pedagogiem, psychologiem, innymi
specjalistami w zakresie ujednolicenia oddzialywan wychowawczych i opieki nad
podopiecznymi wymagajacymi pomocy lub majgcymi trudnosci,

11) uczestniczy w zyciu spotecznym i dba o prawidtowy przeptyw informacji miedzy szkota
1 grupami wychowawczymi,

12) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw miedzy wychowankami,

nauczycielami i uczniami,

13) analizuje dziatania wychowawcze i dostosowuja je do potrzeb oraz zaistniatych

probleméw wychowawczych,
14) wspotpracuje z rodzicami; ustala mozliwos¢ statego szybkiego kontaktu; informuje
0 zamierzeniach wychowawczych; diagnozuje problemy wychowawcze rodzicow
i projektuje wspétprace z nimi uwzgledniajac potrzeby,
15) w miarg potrzeb wspéldziata z instytucjami wspierajacymi rozwéj podopiecznych,
16) kontroluje realizacj¢ obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,
17) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:
a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekuficzo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspoldziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
¢) wlgczenia rodzicow w sprawy zycia klasy , grupy.
18) organizuje spotkania z rodzicami informujgc ich o postepach w nauce i 0 zachowaniu
ucznia,
19)na miesiac przed koficem semestru (roku szkolnego) wychowawca klasy jest
zobowigzany do pisemnego zawiadomienia rodzicow (opiekunéw) o grozacej ocenie
niedostatecznej z przedmiotu.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, grupy.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;
ze strony dyrektora oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Rodzice 1 uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, mogg mieé wpltyw na
dobor badz zmiang nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku gdy:

1) Wyrazi on na to zgodg lub sam zlozy rezygnacje z tej funkcji.
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2) Zebranie rodzicow uczniéw klasy, w ktorej wychowawstwo pelni, zglosi taki wniosek
wiekszoscia 3/4 glosow obecnych (przy obecnosci na zebraniu rodzicow
reprezentujacych 3/4 ilosci uczniow).

Ostateczna decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po

zasiggnieciu opinii redy pedagogicznej.

Warunkiem przedtozenia sprawy radzie pedagogicznej jest pisemne sformutowanie

zarzutow przez rodzicow badz uczniéw oraz podpisanie ich przez osoby domagajace si¢

zmiany.

§ 56

W  Osrodku dziata zespol wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji

wychowankow, powolany przez dyrektora Osrodka.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1) Diagnozowanie problemow wychowanka oraz opracowanie indywidualnego programu
pracy z wychowankiem.

2) Okreslanie form pracy z wychowankiem.

3) Analizowanie metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych form pomocy.

4) Okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), szkola i srodowiskiem lokalnym.

5) Ocenianie zasadnos$ci dalszego pobytu wychowanka w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym.

6) Ustalanie na wniosek rodzicow( prawnych opiekunow) wychowanka, zakresu
wspolpracy z wychowankiem, jego rodzina i1 szkota, po opuszczeniu O$rodka przez
wychowanka.

Formy opieki i pomocy uczniom.

Wychowawca wraz z pedagogiem i nauczycielami uczacymi ucznia, ktoremu z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie, ustala indywidualny plan

pomocy, w ktorym okresla sie szczegdtowy zakres zadan odpowiednio dla wychowawcy,
nauczycieli 1 pedagoga.

§ 57

Pracownicy pedagogiczni Osrodka majg prawo do podnoszenia swoich kwalifikacji oraz
wstepowania na $ciezke awansu zawodowego w celu uzyskania wyzszego stopnia awansu

zawodowego.

§ 58

Do zadan pedagoga nalezy m. in.:

1) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki mtodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem
uczniow  sprawiajagcych trudnosci w realizowaniu procesu dydaktyczno-
wychowawczego,
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2) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniéw wymagajacych szczegélnej opieki i
pomocy wychowawczej,

3) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow,

4) wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi oraz instytucjami i organizacjami
spolecznymi dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy lub nadzorujacymi przestrzeganie
praworzadnosci w zakresie wspolnego oddzialywania uczniéw wymagajacych opieki i
pomocy wychowawczej,

5) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze,

6) udzielanie rodzicom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnodci w
wychowywaniu wlasnych dzieci,

7) czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji uczniéw do badan
pedagogiczno-psychologicznych,

8) utrzymywanie statych kontaktéw z poradnig psychologiczno-pedagogiczna w zakresie
poradnictwa zawodowego i przekazywanie informacji z tej placéwki,

9) wnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem lub niedostosowanych spotecznie do sadu dla nieletnich,

10) wnioskowanie o pomoc materialng dla mlodziezy zyjacej w trudnych warunkach
materialnych,

11) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajgcych si¢
na tle niepowodzen szkolnych oraz udzielanie im pomocy i porad w rozwigzywaniu
trudnosci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych lub w kontaktach réwiesniczych i
srodowiskowych,

12) prowadzenie i nadzorowanie we wspolpracy ze szkolng stuzbg zdrowia szeroko
rozumianej profilaktyki w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi, paleniu tytoniu
oraz wspotdzialanie w wychowaniu zdrowotnym ze szczeg6lnym uwzglednieniem
spraw zwigzanych z zapobieganiem HIV (AIDS) i narkomanii,

13) diagnozowanie i dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w Osrodku
oraz prezentowanie opracowan na posiedzeniach rad pedagogicznych,

14) koordynowanie prac zespotéow Rady Pedagogicznej nad konstruowaniem i realizacja
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zapobiegania uzaleznieniom
1 patologiom.

§ 59

Do zadan psychologa w Osrodku nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniéw,

2) wspolpraca z zespotami nauczycieli w opracowaniu indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemoéw dzieci i miodziezy,

minimalizowanie  skutkow zaburzefi  rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw,

inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

pedagogicznej,

10) koordynowanie wspolpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradnig

zdrowia psychicznego.

§ 60

Do zadan szkolnego doradey zawodowego nalezy:

D
2)

3)

4)
5)

6)

7)

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej.
Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia.
Wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowe;j, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogllnokrajowym,
europejskim i $wiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodoOw i zatrudnienia,
¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolniefi i talentéw w réznych obszarach
Swiata pracy,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b niepetnosprawnych
W Zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla miodziezy z niepetnosprawnoscig
intelektualng, z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
f) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j,
2) poréwnywalnosci dyplomoéw i certyfikatow zawodowych.
Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych zawodowych uczniom i ich rodzicom.
Prowadzenie grupowych zajeé aktywizujgcych, przygotowujacych ucznidw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej.
Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.
Koordynowanie dziatalnogci informacyjno—doradczej Osrodka.
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8) Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materialéw do
pracy z uczniami itp.

9) Wspoélpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggloéci dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczym.

10) Systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji.

11) Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

12) Wspétpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa.

§61

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw w bibliotece,

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

3) udzielania informacji o zbiorach,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,

5) wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawykow czytania i uczenia sie,

6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.

W ramach prac organizacyijnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest do:

1) gromadzenia zbiorow,

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,

3) organizacji udostepniania zbiorow,

4) organizacji warsztatu informacyjnego.

. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w
rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostepnianie
literatury pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych.

§ 62

W Osrodku istnieja nastgpujace stanowiska pracy dla os6b zatrudnionych nie bedacych
nauczycielami:
1) Administracja:

a) gldwny ksiggowy,

b) pracownik ds. zaopatrzenia — magazynier,

¢) sekretarz,

d) sekretarka,

¢) pomoc administracyjno-finansowa,

41



b

f) referent ds. ksiggowo-finansowych.
2) Obstuga:
a) kucharki,
b) praczka,
¢) pomoc kuchenna,
d) sprzataczki,
€) wozna,
f) konserwatorzy,
g) kierowca samochodu towarowo — osobowego,
h) pomoc nauczyciela oraz wychowawcy,
i) dozorca nocny.
W/w pracownicy wykonujg swoja prace w oparciu o zakres obowiazkow wydany przez
dyrektora Osrodka.
Zakres obowiazkow okregla:
1) przydziat czynnosci stuzbowych zgodny z kwalifikacjami,
2) zadania i formy realizacji,
3) odpowiedzialnosé pracownika za powierzone mienie,
4) tryb zaleznosci stuzbowej.
Zakres obowiazkéw wynika za struktury organizacyjnej Ogrodka i konstruowany jest na
podstawie aktualnych przepisow i prawa pracy.

§ 63

W Osrodku powoluje sie nastepujace stanowiska kierownicze:

1) Dyrektor Osrodka - zadania zawarte zostaly w § 19,

2) Wicedyrektor Osrodka,

3) Kierownik SOSW nadzorujacy i koordynujgcy prace wychowawcéw  oraz
funkcjonowanie grup wychowawczych w Ogrodku.

2. Zasady powolywania stanowisk kierowniczych okreslajg odrgbne przepisy.

Za zgoda organu prowadzacego, na wniosek dyrektora, moga by¢ utworzone dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 64

Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢S¢ zadan dyrektora, jest odpowiedzialny za ich

realizacje i uzyskiwane efekty.

Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy:

1) Kierowanie procesem edukacyjnym w szkole,

2) Organizowanie i kontrolowanie pracy wszystkich 0s6b zatrudnionych w szkole jako
przetozony.

3) Ksztaltowanie wiasciwej atmosfery i dyscypliny pracy w szkole.

4) Planowanie i organizowanie pracy wychowawczej i dydaktycznej w szkole oraz
kierowanie ta praca.

5) Opracowanie rocznego planu pracy dydaktyczno-wychowawczej.
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6) Ustalanie planu pracy nauczycieli i innych pracownikéw.

7) Udzielenie instrukcji nauczycielom i nadzorowanie ich pracy w zakresie: planowania,
metod, poziomu i wynikéw nauczania j wychowania oraz stosowania $rodkéw
zmierzajacych do rewalidacji uczniow.

8) Opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ dla wszystkich szkot.

9) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

10) Przestrzeganie prawa wewnatrzszkolnego.

11) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

Wicedyrektor Osrodka:

1) Zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

2) Przygotowuje projekty nast¢pujacych dokumentow organizacyjnych szkot:

a) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnosé szkot,

b) program wychowawczo-proﬁlaktyczny

¢) tygodniowy rozklad zajeé szkolnych, harmonogram dyzuréw nauczycieli,

d) kalendarz szkolny,

e) informacje o stanie pracy szkol w zakresie mu przydzielonym,

) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,

g) pelni  biezgcy nadzér kierowniczy nad szkotami wedlug  ustalonego
harmonogramu,

h) nadzoruje wypetnianie obowigzku szkolnego i obowiazku nauki przez uczniow.

3) Utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw i ich reprezentacja, odpowiada na ich
postulaty i skargi.

4) W uzgodnieniu z Dyrektorem SOSW utrzymuje stalty kontakt z organizacjami
wspierajacymi  szkoly w  procesie dydaktyczno-wychowawczym i opiekunczo-
rewalidacyjnym, wspotdziata z organizacjami mlodziezowymi,

5) Monitoruje i przeprowadza ewaluacj¢ dziatan w szkotach zgodnie z przyjetym planem.

Wicedyrektor SOSW:

1) Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly podczas pelnienia swego
biezacego nadzoru nad szkolg.

2) Decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w szkole.

3) Ma prawo formutowania projektu oceny pracy podleglych mu bezposrednio
nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy opiekunczo — wychowawczej wszystkich
nauczycieli.

4) Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyr6znien oraz kar dla
nauczycieli, dla ktorych jest bezposrednim przetozonym.

5) Ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,,Wicedyrektor Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego®  oraz podpisywania  dokumentow szkolnych
(dokumentacja pedagogiczna).

Wicedyrektor SOSW pelni jednoczesnie funkcje wicedyrektora Szkoly Podstawowe;j

Specjalnej, Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej, Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do

Pracy.

Wicedyrektor Osrodka wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem

Uczniowskim.
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7. Wicedyrektor Osrodka wykonuje dorazne zadania i zalecenia dyrektora Osrodka.
8. Szczegotowy zakres czynnosci wicedyrektora ustala dyrektor Osrodka.

§ 65

1. Kierownik SOSW realizuje i jest odpowiedzialny za uzyskiwane wyniki w zakresie:
1) organizacji grup wychowawczych,
2) nadzoru pedagogicznego w obszarze grup wychowawczych,
3) kierowania pracg podlegtych mu pracownikéw,
4) funkcjonowania bloku Zywieniowego i sanitarnego,
5) zarzadzania:
a) dba o majatek powierzonej placéwki,
b) zapewnia zgodnie z przepisami pobyt wychowankéw,
¢) zapewnia zgodnie z przepisami finansowanie WyZywienia oraz realizacje pomocy
materialnej i finansowe; podopiecznych,
d) kieruje zgodnie z przepisami zaopatrzeniem.
2. Szczegblowy zakres czynnosci ustala Dyrektor.
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S8

ROZDZIAEL. VI

Szczegélowe warunki i Sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 66

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1y

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikaj acych z realizowanych w szkole programow nauczania
- W przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

Y
2)
3)
4)
3)

6)

informowanie ucznia o poziomie Jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych POstepOw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

)
2)
3)

4)
5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym  opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 67

Wymagania edukacyijne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

NS v

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w  indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia.

§ 68

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie ofrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach

1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny zachowania.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw.

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawiania.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j nauczyciele prowadzgcy

poszezegdlne zajecia edukacyijne informujg uczniéw, rodzicow o grozgcych ocenach

niedostatecznych. Wychowawca klasy w tym samym terminie pisemnie informuje

rodzicOw o powstalym zagrozeniu,

Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

poszczegolne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego

rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i

przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
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10. Po zakofczeniu I semestru dane z klasyfikacji srédrocznej podawane sg do wiadomosci

L1,

rodzicéw na zebraniu z rodzicami.
Na zakonczenie roku szkolnego rodzice uczniow wyrézniajacych si¢ w nauce i zachowaniy
otrzymujg list pochwalny lub gratulacyjny. :

§ 69

Uczent w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyijne: $rédroczne i roczne, koncowe.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry-I (pierwszy) i II (drugi).

W klasach I - III stosowana jest sroédroczna i roczna Opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢

edukacyjnych uwzgledniajaca poziom i Postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i

umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztalcenia, oraz wskazuje potrzeby

rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci lub rozwijaniem
uzdolnien.

Ocenianie biezace realizuje si¢ stosujac skalg 1-6 za poszczegdlne wiadomosci i

umiejetnoscei ucznia, zgodnie 7z przyjetymi kryteriami, Cyfra ,,1” oznacza, iz uczefi nie

opanowat minimum wiadomosdci i umiejetnosci przewidzianych w programie nauczania.

Cyfra 6™ oznacza, iz wiadomogci umiej¢tnosci wykraczaja poza program.

Poczgwszy od klasy IV klasy szkoly podstawowej oceny biezace, $rédroczne oraz

koncowe oceny klasyfikacyijne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych , ustala sie w

stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Zakres wymagan na poszczegolne ceny przedstawia si¢ nastepujgco:

1) na oceng dopuszczajaca (Wymagania konieczne) - wiadomosci i umiejetnosei fatwe dla
ucznia, niezbedne w dalszej edukacji i uzyteczne w zyciu,

2) na oceng dostateczng (wymagania podstawowe) - umiejetnosci tatwe, mozliwe do
Opanowania przez ucznia przecigtnie zdolnego, a zarazem przydatne na wyzszych
etapach ksztalcenia oraz znajdujacych zastosowanie w pozaszkolnym zyciu ucznia,

3) na oceng¢ dobrg (Wymagania rozszerzajace) - wiadomosci 1 umiejetnosci nieco
trudniejsze, zlozone i mniej typowe, przydatne, ale nie niezbgdne w dalszej edukacji,

4) na ocene bardzo dobrg (wymagania dopetniajace) - trudne i zlozone wiadomosci i
umiejetnosci, umozliwiajace rozwigzywanie probleméw posrednio uzytecznych w
zyciu, wymagajacych korzystania z réznych zrodet wiedzy,

) na oceng celujaca (wymagania wykraczajgce) - wiadomosgci i umiejetnosci
wykraczajace poza program nauczania.
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10.

11.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Na ocene srodroczna wplywaja oceny czastkowe. Na oceng roczng skfadajg sie oceny

srodroczne i oceny czastkowe w II semestrze.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w

uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyé.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej

ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

Uczniowi ktory uczeszezat zaréwno na zajecia z religii jak i etyki przy wyliczaniu sredniej

odpowiednio z rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych beda uwzgledniane oceny

klasyfikacyjne uzyskane zaréwno z religii jak i z etyki.

Na swiadectwie szkolnym promocyjnym lub ukofczenia szkoty, w miejscu na wpisywanie

ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, nauczyciel powinien wpisywac :

1) pozioma kreske (-), jezeli uczen nie uczeszezat na zadne z tych zajed,

2) oceng z religii albo z etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zajeé, bez wskazania,
z jakich zajeé jest ta ocena,

3) ocene z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczat zaréwno na zajecia z religii, jak i
na zajecia z etyki.

- Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w Wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$é ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczeri fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia 7 realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia 7 realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej Wwpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,.zwolniona”.

W branzowej szkole I stopnia zasady przeprowadzenia egzaminu  potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie regulujg odrebne przepisy.

Absolwenci szkoty branzowej, ktérzy nie przystapili do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w roku ukonczenia szkoly lub ztozyli ten egzamin z wynikiem
negatywnym, mogg uzyskaé tytut zawodowy w innym czasie, przystgpujac do egzaminu
przed panstwowa komisja egzaminacyjna..

W branzowej szkole I stopnia $roédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zajec
praktycznych ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Zespol specjalistow, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene
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efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej  uczniowi, w miarg
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo WYZSZzg] z wyrdznieniem.,

- Uezen konezy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej uzyskat z

obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych srednig koficowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koficows oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 70

Uczen podlega klasyfikacji: Srédrocznej i rocznej oraz koncowej.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé ucznia z zajed
edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢
1 $rédroczne; oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacji koficowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
Na klasyfikacje koricowy sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustalone odpowiednio w klasie Programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
2 zajg¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoficzyta sig odpowiednio w klasach
programowo nizszych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie
programowo najwyzszej.

W przypadku uczniéow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnogé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
zhacznym Kklasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-tcrapeutycznym.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajgcia edukacyine, a srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca oddziaty po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktéra organizuje praktyczng nauke zawodu,
srodroczng i roczng, ocene klasyfikacyjng z zajeé ustalajg nauczyciele praktycznej nauki
zawodu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszezegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyijna z dodatkowego zajecia edukacyjnego nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania,

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajecia
edukacyjnego moze byé zmieniona tylko w wyniku egzaminuy poprawkowego.
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Uczen lub jego rodzice moga zglasza¢ do dyrektora zastrzezenia w sytuacji stwierdzenia,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostaty

ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepetnosprawnosé mozna przedhuzy¢ okres nauki:

1) ojedenrok —nal etapie edukacyjnym,

2) odwalata—nall etapie edukacyjnym,

3) o jeden rok — w szkole ponadpodstawowe;.

Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje rada

pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu, z ktorej wynika potrzeba

przedituzenia uczniowi okresu nauki, w szczegélnosci z powodu znacznych trudnosci

W opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi podejmuje sie:

1) na pierwszym etapie edukacyjnym — nie pozniej niz do konca roku szkolnego
w klasie III,

2) nall etapie edukacyjnym — nie pozniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

3) na Il etapie edukacyjnym - nic pozniej niz do konca roku szkolnego w ostatnim roku
nauki.

§ 71

W klasach 1 — TIII szkoly podstawowej $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania $g ocenami opisowymi.

Uczen klasy I-II1 otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
Wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziahy.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcey oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziahu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
Wyzszej réwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje
oOpanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwéch klas,

Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz w szkole ponadgimnazjalnej oceny
klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane wedlug skali. Koncowe oceny
klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych oraz koficowa ocena klasyfikacyjna zachowania
rowniez sa wyrazane wedhug skali.
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Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;j i szkole ponadpodstawowej uczen otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych otrzymat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzsze] powtarza klase.

Uczen szkoty podstawowej ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i

ma opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole

podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane

Za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym

roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwach klas, moze

by¢ promowany do klasy programowo WyZszej réwniez w ciggu roku szkolnego. Z

wnioskiem o promowanie wystepuje wychowawca klasy.

Uczen konczy szkole podstawowa lub szkole ponadpodstawowg, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koficowe; otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne koficowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit ponadto odpowiednio do egzaminu ésmoklasisty ( w szkole podstawowej).

3) Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit w/w warunkéw powtarza ostatnia klase
szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do
egzaminu 6smoklasisty.

4) Uczen szkoty ponadpodstawowej, ktéry nie spenit warunku wymienionego w pkt 1)
powtarza ostatnig klase szkoty ponadpodstawowe;.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w

podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej. Zasady

przeprowadzania tego egzaminu regulujg odrebne przepisy.

Po ukonczeniu szkoly, uczen otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoly.

Uczeri branzowej szkoly | stopnia po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w

zawodzie otrzymuje rowniez dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.

. Oceny klasyfikacyjne srédroczne, roczne i koricowe z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢

edukacyjnych oraz $rédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania sa

ocenami opisowymi dla:

1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnogci sprz¢zone.

O promowaniu do klasy Programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub Znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen koniczacy szkote przysposabiajacg do pracy uzyskuje §wiadectwo potwierdzajace

przysposobienie do pracy

51



—_—

10.

11.

12.

§ 72

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z Jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

Jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z

powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach  przekraczajacej polowe czasu

przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest

klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnogci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakoficzenia rocznych  zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W ustalonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoly. Nieusprawiedliwione niestawienie si¢ ucznia jest rOwnoznaczne z

zapisem nieklasyfikowany. Od tej oceny nie przyshuguje odwolanie.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zaje¢

prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i

ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé prowadzonych w ramach

praktycznej nauki zawodu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, natomiast z plastyki,

muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktdrej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec

edukacyjnych, z ktérych uczei moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu

Jjednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

- Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,

2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,
3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyijne,
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6) ustalong ocene klasyfikacyjng.
Do protokotu dolgcza sie pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia Jest udostepniana do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom.

§ 73

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjng z Jednych albo dwdch obowiazkowych zajed

edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w ktérej sktad wehodza:

1) dyrektor Osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Osrodka - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sic w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakoriczenia rocznych zajeé

dydaktyczno- wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

Wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoly, nie pézniej niz do kofica wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem

ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo WYZSZE].

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia oraz zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 74

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen. Zastrzezenia te mogg by¢ zgloszone nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomoscei i
umiejetnosei ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajgé edukacyjnych
lub w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosei ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W szkole branzowej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zajg¢ praktycznych
ma form¢ zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.
W skiad w/w komisji wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych :

a) dyrektor Osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako

przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- jako przewodniczacy

komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne na danym oddziale,

d) pedagog.

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow. W
przypadku rownej liczby glosoéw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wezesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Przepisy te stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot zawierajacy w
szczegblnoscei:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,

2) imiona i nazwiska 0s6b wechodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Z posiedzenia komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania sporzadza sie
protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wehodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Powyzsze protokoty stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 75

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych os6b;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
W klasach I-1IT szkoty podstawowej oraz w zespotach edukacyjno-terapeutycznych ocena
zachowania jest ocena opisowa.
Poczawszy od IV klasy szkoly podstawowej $rédroczng i koncowa oceng klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
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- wWzorowe (wz),

- bardzo dobre (bdb),

- dobre (db),

- poprawne (pop),

- nieodpowiednie (ndp),

- naganne (nag).

Ucezniowie oceniani sa wedtug nastepujacych kryteriow:
1) Oceng wzorowsa otrzymuje si¢ uczen, ktory:

a)

b)

d)
e)

f)

g)

h)

i)

k)

D

wykazuje bardzo duze i wyraznie widoczne zaangazowanie w pracy oraz wlasciwy
stosunek do obowigzkéw szkolnych (zawsze przygotowuje si¢ do lekeji, posiada
potrzebne do zaje¢ materialy i przybory szkolne, odrabia prace domowe,
wykorzystuje maksymalnie swoje mozliwosci intelektualne),

wszystkie spdZnienia i nieobecnosci sg usprawiedliwione,

bierze udziat w zajeciach szkolnych két zainteresowan lub dodatkowo rozwija swe
zdolnosei (zainteresowania) poza szkola, uczestniczy w szkolnych zawodach .
konkursach i olimpiadach, odnosi w nich sukcesy,

godnie reprezentuje Szkole w zawodach i konkursach wojewodzkich i miejskich,

chetnie i dobrowolnie podejmuje si¢ dodatkowych obowiazkow i wywiazuje sie z
nich, dotrzymuje ustalonych terminéw,

czuje si¢ zwigzany ze spotecznoscia szkolng i klasowa, czemu daje wyraz w swych
inicjatywach i zaangazowaniu we wspllne dziatania stuzace dobru wlasnemu i
innych, jest uczciwy i lojalny w sytuacjach trudnych dla siebie i innych, potrafi
przyzna¢ si¢ do bedu,

szanuje innych, jest dla nich uprzejmy i zyczliwy, ceni prawde i uczciwosé w
stosunkach miedzy ludzmi,

dba 0 swéj wyglad, ubiera sie stosownie do sytuacji, zmienia obuwie wechodzac do
szkoly , dba o czysto$¢ pomieszczen i swoja higiene,

szanuje wspolne mienie Szkoly,

nigdy nie naraza siebie lub kogo$ innego na niebezpieczenstwo w sposob
swiadomy lub przez swe zaniedbanie czy tez nieuzasadniony brak wyobrazni, stara
si¢ przewidywaé zagrozenia,

nic tylko sam nie uzywa tytoniu, alkoholu lub narkotykow, ale tez probuje
przeciwdziata¢ wpadaniu innych uczniéw w uzaleznienie, odwodzi ich od tego i
wspomaga w unikaniu uzaleznien,

postepuje zgodnie z zasadami dobrego wychowania i ogolnie przyjetymi normami,

m) jest wzorem do nasladowania, w stosunku do niego nikt nie wnosi negatywnych

uwag i zastrzezen.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

wykazuje znaczacy wkiad i zaangazowanie w pracy oraz wlasciwy stosunek do
obowiazkéw szkolnych,

stara si¢ osigga¢ w nauce wyniki odpowiadajgce jego intelektualnym
mozliwosciom,

wszystkie spéZnienia i nieobecnosci sg usprawiedliwione,

czesto bierze udziat w szkolnych konkursach i zawodach,
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€) uczestniczy w zajeciach szkolnych kot zainteresowan,

f) bierze aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych,

g) bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoly,

h) wspotpracuje przy organizacji imprez szkolnych i klasowych,

1) wyrdznia sig troska o mienie klasy i szkoty,

J) dba o estetyczny wyglad samego siebie, klasy i szkoly,

k) wyréznia si¢ kulturg osobista w szkole i poza nig,

[) nie uzywa tytoniu, alkoholu i narkotykow,

m) reaguje na przejawy zachowan agresywnych i aspotecznych,

n) jest taktowny i kulturalny, zyczliwy, uczciwy i uczynny w stosunku do innych,

0) postepuje zgodnie z normami dobrego wychowania;

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje dos¢ duzy i dajgcy si¢ zauwazyé wklad pracy i zaangazowanie oraz
wiasciwy stosunek do obowiazkéw szkolnych (przygotowuje si¢ zwykle do lekcji,
posiada niezbedne przybory szkolne, uczy si¢ w miare swoich mozliwosci
intelektualnych, poprawnie wykonuje powierzone mu zadania),

b) wszystkie spéznienia ma usprawiedliwione,

¢) moze mie¢ kilka godzin nieusprawiedliwionych wynikajacych z przyczyn
obiektywnych,

d) czasami bierze udziat w szkolnych konkursach lub zawodach,

¢) sporadycznie uczestniczy w zajgeiach rozwijajacych zainteresowania,

) wywiazuje sie z obowigzkoéw powierzonych mu w szkole,

g) zdarza mu sie czasami reagowac na przejawy zachowan aspolecznych, starajgc sie
je ukrécié, a przynajmniej unikaé, sam ich nie podejmuje, nie przejawia lojalnosci
wobec 0s6b szkodzacych innym lub mieniu szkolnemu, czasami komus pomaga,

h) zwykle jest taktowny, umie kulturalnie wymienia¢ zdanie z innymi, jest uczeiwy i
umie przeprosié, cho¢ nie spieszy si¢ z przejawami zyczliwosci dla innych,

1) postepuje zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami moralnymi,

1) wykazuje szacunek dla godnosci cztowieka,

k) dba o swéj wyglad i 0g0Ing czystos¢, ale czasami zapomina o zmianie obuwia w
szkole,

) nie naraza siebie i innych na niebezpieczenistwo w sposob swiadomy, ale nie
zwraca uwagi na mozliwe zagrozenia i nie stara si¢ ich przewidywag,

m) nie pali papieroséw na terenie szkoly i poza nig, jemu samemu nie grozi
uzaleznienie, ale nie przeciwdziata uzaleznianiu sie innych;

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje umiarkowane zaangazowanie i wklad pracy w realizacji projektu
edukacyjnego i obowigzkéw szkolnych (zdarza mu sie przygotowywac do lekcji,
czasami nie posiada niezbednych materiatéw i przyboréw szkolnych, nie w pelni
wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne),

b) ma kilka nieusprawiedliwionych spoznier,

¢) w ciggu semestru ma kilka dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

d) rzadko przejawia wlasne zainteresowania 1 rzadko uczestniczy w szkolnych
konkursach, zawodach i uroczystosciach,
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f)
g)
h)
1)
J)
k)

D

sporadycznie bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoly, ewentualnie czyni to
pod duzym wptywem nauczycieli,

czasami wywiazuje sie z powierzonych mu obowiazkow, zdarza mu si¢ nie
dotrzymywa¢ wyznaczonych terminéw,

wykazuje niewielkie zaangazowanie w dzialania na rzecz wspolnego dobra, nie
broni go, czasami tylko przejawia che¢ wspotpracy z nauczycielami i kolegami,
czasami przejawia zachowania nieuprzejme wobec innych, zdarzaja mu si¢
klamstwa,

wymaga doraznej kontroli, opieki i nadzoru wychowawczego,

respektuje dobre obyczaje i ogolnie przyj¢te normy,

zdarza mu sie pali¢ na terenie szkoty, ale dostrzega zwigzane z tym zagrozenie i
gotow jest zerwac z taka sytuacja,

jego kultura osobista budzi zastrzezenia, ale $rodki zaradcze przynosza czgsto
pozytywne efekty.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)

g)
h)
i)
),
k)
)

wykazuje niewielkie zaangazowanie i wkiad pracy w realizacje  projektu
edukacyjnego i obowiazku szkolnego (czgsto nie przygotowuje si¢ do lekcji,
zwykle nie posiada materialéw przyborow szkolnych, nie wykorzystuje swych
mozliwos$ci intelektualnych),

ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci i spoznienia,

utrudnia prowadzenie zajg¢ lekcyjnych,

zdarza mu sie zachowywaé niekulturalnie w stosunku do pracownikéw szkoty,
kolezanek i kolegow,

zdarza mu si¢ wdawaé w konflikty z innymi uczniami,

nie przestrzega zasad zdrowego stylu zycia i higieny osobistej, bywa uzalezniony
od natogu tytoniowego, pali papierosy na terenie szkoty, nie dostrzega zagrozenia
natogu,

zdarza mu niszczy¢ minie szkoly oraz innych uczniow,

uzywa wulgarnych stow, jest arogancki, klamie,

zachowuje sie w sposob narazajacy jego samego lub inne osoby na zagrozenia,
samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne oraz teren szkoty,

nie przestrzega regulaminéw szkolnych,

ma negatywny wplyw na zespdt klasowy (rozprasza uwage, przeszkadza w
prowadzeniu zaje¢, prowokuje innych do niewlasciwych zachowan),

m) nie wykazuje zainteresowania zyciem klasy i szkoty,

n)

zdarza mu sie odmawia¢ wykonania polecen i prosb nauczycieli.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
9)
d)
€)

f)

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych (brak prac domowych,
nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie posiada niezbgdnych materiatow i przyborow
szkolnych),

ma duza ilo$¢ spoznien i nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

nie przejawia wlasnych zainteresowar, nie rozwija swych uzdolnien,

nie przyjmuje i nie wykonuje wielu szkolnych obowigzkow, nie przejmuje sig
terminami,

wykazuje zachowania aspoleczne, szkodzi innym uczniom i szkole, szargajac jej
opinie w oczach spotecznosci lokalnej,

jest agresywny i brutalny wobec kolegéw oraz innych 0s0b,
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10.

[S®)

g) stosuje przemoc i samosady wobec kolegow,

h) nie wykazuje szacunku wobec pracownikéw szkoly, w stosunku do nich bywa
zwykle arogancki, wulgarny i opryskliwy. nie panuje nad negatywnymi emocjami,
dopuszcza si¢ kltamstw,

i) ubiera si¢ niechlujnie, zdarza mu si¢ brak higieny, nie zmienia obuwia,

i) swoim zachowaniem prowokuje niebezpieczne sytuacje, nie przejmuje sig
stwarzanym przez siebie zagrozeniem, nie stucha ostrzezen 1 zakazow,

k) poddaje si¢ natogowi tytoniowemu nie znajdujac w sobie woli i sily zerwania z
nim, wymaga pomocy innych,

I) nie wykazuje woli poprawy zachowania, lekcewazy uwagi,

m) nie akceptuje ogdlnie przyjetych norm moralnych,

n) namawia lub przymusza innych do czynéw przestgpezych,

0) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne i teren szkoly.

Nauczyciele na biezaco oceniajg poszczegolne postawy uczniow dokonujac wpisow w
dziennikach lekcyjnych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢é edukacyjnych.

Wychowawca konsultuje oceng zachowania z innymi nauczycielami i uczniami na dwa
tygodnie przed posiedzeniami klasyfikacyjnymi Rady Pedagogicznej.

Wychowawca wystawia oceng ostateczng na tydzien przed klasyfikacyjnymi posiedzeniami
Rady Pedagogiczne;j.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczne] klasyfikacyjnej oceny
zachowania reguluja odrgbne przepisy.

§ 76

Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagniec z zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i indywidualnym programie
edukacyjnym, oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnych 1
$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikowanie koncoworoczne ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiagnig¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej
oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
jego osiagnie¢ w danym roku szkolnym z zajec edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i indywidualnym programie edukacyjnym opracowanym dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw, oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne Srodroczne i koncowo roczne dla uczniow z
niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.
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Ocena zachowania jest oceng opisowa. Ocena ta nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢
edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzszej. Ocena ustalona przez
wychowawce klasy jest ostateczna.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnoprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnoprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Postepy i osiggniecia ucznidw oceniane sg na biezaco uwzgledniajac wiadomosci,
umiejetnosci, aktywno$¢, samodzielnos¢, higieng i estetykg pracy. Stosuje si¢ umowng
ocene punktowa maksymalnie 6 punktéw minimalnie 1 — wedlug regulaminu
opracowanego przez nauczycieli pracujacych w zespotach edukacyjno — terapeutycznych.

§ 77

W zespotach rewalidacyjno-wychowawczych stosowana jest opisowa ocena, bilans

wiadomosci 1 umiejetnoscei ucznia.

Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zaje¢ w tym

indywidualnego programu zaje¢, nauczyciele prowadzacy zajgcia dokonujg okresowej

oceny funkcjonowania uczestnika zaje¢ oraz w razie potrzeby modyfikuja indywidualny

program zajec.

Zajecia obejmuja w szczegolnosci:

1) nauk¢ nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika zajec,

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania sie z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym
indywidualnym mozliwos$cia uczestnika zajec,

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i malej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wlasnego ciala i orientacji przestrzennej,

4) wdrazanie do osiagni¢cia optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia,

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejetnoscei funkcjonowania
W otoczeniu,

6) ksztaltowanie umiejetnosci wspdipracy w grupie,

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
uczestnika zaje¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.
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1

2

ROZDZIAL VII

Uczniowie i wychowankowie Osrodka
§ 78

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczefistwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong
i poszanowanie jego godnosei,

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
w nauce,

9) uzyskania informacji o terminach prac klasowych co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,

10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

12) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zajeé pozalekeyjnych,

13) wplywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

14) korzystania z opieki pielggniarskiej,

15) bezplatnego dostepu do podrecznikow, materiatlow edukacyjnych lub materialow
éwiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajeé edukacyjnych (nie dotyczy
uczniow szkol ponadgimnazjalnych),

16)wgladu na terenie szkoly, w obecnosci nauczyciela do swoich sprawdzonych
i ocenionych prac pisemnych.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) moga

odwotac¢ si¢ do:

1) wychowawcy, gdy prawa narusza inny uczen, nauczyciel lub inny pracownik placowki,

2) Dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca.

3) Swictokrzyskiego Kuratora O$wiaty, gdy prawa narusza dyrektor.
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3. Rodzicom i uczniowi przystuguje prawo do zlozenia skargi do Dyrektora Osrodka w

przypadku naruszenia praw ucznia w terminie 7 dni. Dyrektor szkoly rozpoznaje skarge w
terminie 10 dni o czym powiadamia ucznia i rodzicow ucznia.

§ 79

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Osrodka oraz

ustalen wladz szkolnych, a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoly;

2) braé udzial we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddziatu zajeciach
edukacyjnych;

3) przedstawia¢ nauczycielom uczacym przedmiotéw przewidzianych szkolnym planem
nauczania zaswiadczenia lekarskie lub informacje od rodzicow o ewentualnym
zwolnieniu z danej lekcji przed wyjsciem ze szkoty, podobnie w sytuacji zlego
samopoczucia, sytuacji losowych, udziatu w zawodach i innych okolicznosciach
uniemozliwiajacych udziat w lekcji;

4) by¢ przygotowanym do kazdych zaje;

5) wlasciwie zachowywaé si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢ w realizowanych
zadaniach, éwiczeniach; wykonywac polecenia nauczycieli;

6) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka oraz
pozostatych uczniéw:

7) ponosi¢ odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie i higieng;

8) dbatosci wspdlne dobro, tad i porzadek w Osérodku, a w szczegolnoscei:

a) szanowania mienia wlasnego i cudzego,

b) nieczasmiecania pomieszczen, utrzymywania ich w czystosci i porzadku, zmiany
obuwia,

¢) nieniszczenia $cian, elewacji budynku, sprzetu,

9) dbania o schludny wyglad oraz noszenia estetycznego, skromnego i niewyzywajacego
stroju, stosownego do miejsca, czasu i okolicznosci. Podczas uroczystosci szkolnych
obowiazuje strdj galowy;

10) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoly, rady pedagogicznej, nauczycieli:

11) nieoddalania si¢ w czasie trwania zaj¢¢ poza obiekty szkoty bez zgody nauczyciela;

12) dostarczania usprawiedliwienia sp6znien i nieobecnosci w szkole napisanego przez
rodzicow w dzienniczku szkolnym, w terminie 7 dni;

13) dostarczenia wskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektorych zaj¢c;

14) nieprzynoszenia ozdéb i przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu lub
przedmiotow warto$ciowych;

15) pokrycia kosztow wyrzadzonych szkod materialnych;

16) wylaczania i niekorzystania na terenie szkoly z telefonu komoérkowego w czasie
wszystkich zaje¢, z wyjatkiem sytuacji wymagajacych porozumiewania si¢ w pilnych
sprawach pod nadzorem nauczyciela;

17) niekorzystania na terenie Osrodka z analogowych i cyfrowych odtwarzaczy muzyki
i aparatow fotograficznych; '
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18) nierejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

19) wystrzegac¢ sie szkodliwych natogow.

Powinnoscia ucznia jest zglasza¢ nauczycielom niezrozumiate partie materialu oraz

zauwazone zagrozenia.
§ 80

Uczen szkoly moze otrzymaé nagrody i wyréznienia za:

1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania,

2) szczegblnie wyrdzniajace sig zachowanie,

3) osiagniecia w konkursach i imprezach sportowych,

4) nienaganng frekwencje,

5) dzialalno$¢ na rzecz szkoty,

Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,

2) pochwala dyrektora wobec klasy,

3) pochwata dyrektora wobec uczniow calej szkoty,

4) dyplom uznania,

5) list pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia,

6) nagroda rzeczowa.

Nagrody przyznaje Dyrektor Osrodka na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznane] nagrodzie wychowawca
informuje rodzicoéw ucznia.

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyréznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Do kazdej przyznanej nagrody uczef (rodzic) moze wniesc pisemnie zastrzezenie Zz
uzasadnieniem do Dyrektora O$rodka w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowaé sig opinig wybranych organow
szkoly.

§ 81

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosei uchybianie wymienionym
w Statucie obowiazkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazde] udzielonej karze
wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

W przypadku udowodnienia winy, uczen moze otrzyma¢ karg w za:

1) nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia,

2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie Srodkow odurzajacych, alkoholu, materiatow
niebezpiecznych na terenie szkoly lub w czasie imprez organizowanych przez
placowke,

3) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia na terenie
placowki lub w czasie imprez organizowanych przez szkofe,

4) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych czionkow spotecznosci szkoty.

Uczeh moze otrzymacé za to samo przewinienie tylko jedng kare.
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1) kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia,

2) w szezegolnych okolicznosciach wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby
nie krotszy niz p6ét roku na wniosek wychowawcy, pedagoga lub samorzadu
uczniowskiego,

3) jesli w sytuacji, o ktorej mowa w punkcie 2 uczen popetni kolejne wykroczenie
zawieszenie kary przerywa si¢, a zawieszona kara zostaje wykonana niezwlocznie.

Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie lub nagana dyrektora udzielone w obecnosci spotecznosci szkolnej,

3) nie typowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez
szkole do momentu zniesienia kary przez dyrektora na wniosek wychowawcy,

4) nie typowanie ucznia do reprezentowania placéwki do momentu zniesienia kary przez
dyrektora na wniosek wychowawcy,

5) przeniesienie do rownoleglej klasy,

6) przeniesienie do innej szkoty, placowki.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ pisemnie z uzasadnieniem za

posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawey lub rodzicéw do Dyrektora

Osérodka w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora przystuguje

uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku 0

ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Osrodka w terminie 7 dni od jej udzielenia.

Dyrektor rozpatruje sprawg w terminie 14 dni, moze positkowa¢ si¢ opinig wybranych

organow szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicow ucznia.

O przeniesienie ucznia objgtego obowiazkiem szkolnym do innej szkoly Dyrektor Osrodka

moze wystapié¢ do Kuratora O$wiaty w przypadku szczegolnie chuliganskiego zachowania

ucznia, takze w przypadkach, gdy szkola wyczerpata sposoby oddzialywan
wychowawezych, tzn. nie odniosty skutku podejmowane proby zmiany sytuacji,
motywowania ucznia do zmiany postawy i respektowania norm zycia spofecznego w szkole
przez zespdt wychowawcezy nauczycieli, nie odniosty skutku wezeéniej natozone kary,

rozmowy wychowawcze z uczniem, rozmowy Zz rodzicami ucznia, wspoldziatania z

poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja, sagdem rodzinnym.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajgca dyrektora do skreslenia ucznia z

listy uczniéw w przypadku (dotyczy uczniéw nie bedacych w obowiazku szkolnym):

1) Otrzymania kary za rozprowadzanie srodkéw odurzajacych na terenie placowki lub
w czasie imprez organizowanych przez Osrodek;

2) Otrzymania kary za wykroczenie zagrazajace zyciu, zdrowiu ucznia lub innych
cztonkow spolecznosei placéwki;

3) Otrzymanie dwoch kar za jeden z wymienionych czyndw: zastraszanie, wymuszanie,
zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia na terenie placowki lub w czasie
imprez organizowanych przez Osrodek;

4) Postepowanie ucznia niezgodne z obowiazujgcymi normami prawnymi, spotecznymi;

5) Razace naruszenie statutu placowki lub regulaminu uczniowskiego;

6) Za postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na kolegow uczef moze by¢:

a) przeniesiony do réwnoleglej klasy w swojej szkole,
b) przeniesiony do innej szkoty.
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10.

11,

12.

13

Uczen nie uczeszezajacy na zajecia edukacyjne (bez usprawiedliwienia 50% wymiaru zajec
lekeyjnych w ciagu roku szkolnego), moze byé skreslony z listy uczniow po ukonczeniu 18
roku Zycia z zastrzezeniem, ze jesli osiagniecie tego wieku nastgpito przed zakonczeniem
roku szkolnego, pobyt w placéwee przedtuza si¢ do zakonczenia roku szkolnego.

W przypadku uczniow, ktérzy nie ukonczyli 18 roku zycia dyrektor moze wystapi¢ do
Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub placowki.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwalg o skresleniu z listy uczniéw, po zapoznaniu si¢ Z
pelng informacja o nagannych zachowaniach ucznia.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, Dyrektor, w drodze decyzji, skresla ucznia z
listy uczniéw. Od decyzji dyrektora uczniowi przyshuguje prawo odwolania si¢ do
Swigtokrzyskiego Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od otrzymania decyzji.

Uczen lub jego rodzice /opiekunowie/ majg prawo ztozenia odwotania od wymierzonej kary
do dyrektora w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji o udzielonej uczniowi karze.
Dyrektor winien rozpatrzy¢ wniesione odwolanie i w terminie 7 dni wyda¢ ostateczng
decyzje.

§ 82

Wychowanek Osrodka ma prawo do:

1) Udzialu w zorganizowanych formach procesu wychowania, ksztalcenia.

2) Uczestnictwa w  zajeciach dydaktyczno-wyrownawezych, korekcyjnych,
logopedycznych po zakwalifikowaniu-zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

3) Korzystania z pomocy nauczycieli i wychowawcow w sprawach dotyczacych nauki,
wypoczynku, spraw bytowych itd., pomocy lekarskiej, pielegniarskie;.

4) Korzystania z pomocy dydaktycznych Osrodka, sprzetu, swietlic.

5) Swobody wypowiadania mysli, sadoéw i przekonan w sprawach dotyczacych zycia
Osrodka oraz $wiatopogladu i religii.

6) Rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien.

7) Uczestniczenia w dziatalnosei organizacji mtodziezowych.

8) Wyjazdu do domu rodzinnego.

9) Do opieki wychowawczej i bezpiecznego pobytu w Oérodku, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej.

Do podstawowych obowigzkow wychowanka nalezy:

1) Systematyczne i czynne uczestniczenie w zajeciach w placowee.

2) Terminowy przyjazd z domu rodzinnego.

3) Szanowanie przekonan i godnosci osobistej kolezanek i kolegow.

4) Okazywanie szacunku osobom starszym, nauczycielom i innym pracownikom Osrodka.

5) Prawidlowe zachowanie si¢ w Osrodku poza placowka, przeciwstawianie sig
wulgarnosci i brutalnosci.

6) Szanowanie sprz¢tu, pomocy dydaktycznych, elementow wyposazenia Osrodka, troska
o porzadek i estetyke, zielen w Osrodku i otoczeniu.

7) Troska o wiasny ubidr, czystos¢ i higieng osobistg.

8) Udzial w pracach porzadkowych wokot szkoly i internatu, pielggnacja roslin
ozdobnych.

65



9) Zmiana obuwia w placowce.
10) Godnie i kulturalnie zachowywanie si¢ W placéwce i poza nig.
11) Dbato$é o pigkno mowy ojczyste;.
12) Podporzadkowywanie si¢ zaleceniom dyrektora, kierownika i wychowawcy klasy
(grupy).
13) Godne reprezentowanie placowki.
14) Dbalo$c o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow, dbalos¢ o czystos¢
osobista i schludny wyglad.
15) Bezwzglgdne respektowanie zakazow:
a) palenia papierosow,
b) picia alkoholu,
¢) uzywania $rodkow odurzajacych,
d) stosowania przemocy wobec innych.
16) Dbalosé o tad, porzadek i estetyke sypiali.
17) Stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosei, by¢ kolezenskim, pomagaé stabszym,
przeciwstawiaé si¢ objawom przemocy.
18) Respektowania prawa wewnatrzszkolnego.

§ 83

Wychowanek moze otrzyma¢é nagrodg za:

1) Wzorowe zachowanie, bardzo dobre wyniki w nauce, frekwencje.

2) Prace w organizacjach mtodziezowych.

3) Udzielanie pomocy, opicke nad kolezankami i kolegami mniej sprawnymi.

4) Udziat w imprezach i uroczystosciach.

5) Osiagnigcia sportowe.

. Wychowanek moze by¢ nagrodzony w formie:

1) Pochwaty wychowawcy grupy.

2) Pochwaly kierownika.

3) Pochwaty dyrektora Osrodka na apelu.

4) Dyplomu uznania, nagrody IZECZOWe].

5) Listu pochwalnego do rodzicow i dokonania wpisu do kroniki Osrodka.

Wychowanek moze otrzymac karg za:

1) Nie wypelnianie obowigzkow wychowanka.

2) Zanaruszenie postanowien regulaminu wychowankow.

3) Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu.

4) Rozprowadzanie srodkéw odurzaj acych na terenie placowki lub w czasie imprez
organizowanych przez Osrodek.

5) Czyny zagrazajace zyciu, zdrowiu wychowanka Jub innych cztonkow spotecznosci.

6) Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia na
terenie placowki lub w czasie imprez organizowanych przez Osrodek.

7) Postepowanie niezgodne z obowigzujgcymi normami prawnymi, spolecznymi.

Wychowanek moze otrzyma¢ karg w postaci:

1) Upomnienie wychowawcy w grupie.
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2) Upomnienie kierownika.

3) Nagane udzielong przez dyrektora Osrodka na apelu.

4) Przeniesienie do rownoleglej grupy (jesli istnieje w Osrodku).

5) Skreslenie z listy wychowankow z jednoczesnym przeniesieniem do innej placowki.

6) Skreslenie z listy wychowankdw.

5. Kazdorazowo o nagradzaniu lub ukaraniu zawiadomieni beda rodzice wychowanka.

6. W przypadku naruszenia jego prawa, wychowanek, jego rodzice (prawni opiekunowie)
moga odwota¢ sig do:

1) Wychowawcy, gdy prawa narusza inny wychowanek, nauczyciel lub inny pracownik

placowki.

2) Dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca.

3) Swigtokrzyskiego Kuratora Og$wiaty, gdy prawa narusza dyrektor.

7. Informacje o nagrodach i karach zapisuje si¢ w Ksigdze Kar i Nagrod.

8. Skreslenie wychowanka z listy wychowankow:

1) Rada pedagogiczna moze podjac uchwate upowazniajacg dyrektora do skreslenia
wychowanka z listy wychowankow w przypadku:

a) otrzymania kary za rozprowadzanie srodkow odurzajacych na terenie placowki lub
w czasie imprez organizowanych przez Osrodek,

b) otrzymania kary za wykroczenie zagrazajace zyciu, zdrowiu ucznia lub innych
cztonkéw spotecznosci placowki,

¢) otrzymanie dwoch kar za zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy
fizycznej, kradziez mienia na terenie placowki lub w czasie imprez
organizowanych przez Osrodek.

d) postepowanie ucznia niezgodne z obowigzujacymi normami prawnymi,
spotecznymi.

¢) razace naruszenie Statutu.

2) Za postgpowanie wywierajace szkodliwy wpltyw na kolegéw wychowanek moze by¢:

a) przeniesiony do innej grupy.

b) przeniesiony do innej placowki.

3) Wychowanek nie uczgszczajacy na zajecia edukacyjne (bez usprawiedliwienia 50%
wymiaru zaje¢ lekeyjnych w ciggu roku szkolnego), moze by¢ skreslony z listy
wychowankéw po ukonczeniu 18 roku zycia z zastrzezeniem, ze jesli osiggnigcie tego
wieku nastapito przed zakoficzeniem roku szkolnego, pobyt w placéwce przediuza sig
do zakonczenia roku szkolnego.

4) W przypadku wychowankow, ktorzy nie ukonczyli 18 roku zycia dyrektor moze
wystapi¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie wychowanka do innej placowki.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu z listy wychowankdw, po zapoznaniu
si¢ z petng informacjg o nagannych zachowaniach wychowankéw oraz po uwzglednieniu
jego polozenia zyciowego i prawnego .

10. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, dyrektor, w drodze decyzji, skresla
wychowanka z listy wychowankéw. Od decyzji dyrektora wychowankowi przystuguje
prawo odwotania si¢ do Swictokrzyskiego Kuratora O$wiaty w ciggu 14 dni od otrzymania
decyzji.

11. Wychowanek lub jego rodzice (opiekunowie) majg prawo zlozenia odwotania od
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wymierzonej kary do dyrektora w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji o udzielonej
wychowankowi karze. Dyrektor winien rozpatrzy¢ wniesione odwolanie i w terminie 7 dni

wydaé ostateczna decyzji.

ROZDZIAL VIII

Przyjmowanie uczniow i wychowankéw do Osrodka
§ 84

Do Osrodka przyjmowane sa dzieci i miodziez z niepetnosprawnoscia umystowg oraz z
autyzmem, w tym zespolem Aspergera posiadajace orzeczenie O potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng lub inng
poradnie specjalistyczng na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow).

Dzieci i mtodziez przyjmuje si¢ do Osrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres
nauki w szkole wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Rekrutacje przeprowadza si¢ w oparciu 0 zasade powszechnej dostgpnosci.

Do szkét ponadgimnazjalnych prowadzi si¢ nabor dla uczniéw, ktoérzy ukonczyli
Gimnazjum w tym Gimnazjum Specjalne lub o$mioletnig Szkote Podstawowa w tym
Szkote Podstawowa Specjalng.

Wychowankéw kieruje organ prowadzacy.

§ 85

. Dzieci i mlodziez do grup wychowawczych przyjmowani sa na wniosek rodzicow, na

podstawie skierowania wydanego przez organ prowadzacy.

. W trakcje rekrutacji nalezy skompletowac nastepujgce dokumenty:

1) wniosek rodzica (prawnego opiekuna) w sprawie przyjecia dziecka,

2) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot i potsierot odpis aktu zgonu rodzicow,

3) orzeczenie o stanie zdrowia lub ksigzeczke zdrowia,

4) dokumenty szkolne,

5) aktualny wywiad srodowiskowy.

W miare posiadanych miejsc dyrektor moze przyjaé wychowanka do placowki bez
skierowania na podstawie wniosku rodzicow (opiekuna prawnego), po powiadomieniu
organu prowadzacego.

Nie przyjmuje si¢ dzieci i miodziezy uzaleznionych od $rodkéw odurzajacych i
psychotropowych.

§ 86
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1. Ksztalcenie dzieci i mtodziezy w Osrodku moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy :

1) 20. rok zycia - w przypadku szkoly podstawowej,

2) 24.rok zycia — w przypadku szkoty ponadpodstawowej,

3) 25.rok zycia - w przypadku uczestnictwa w zajeciach rewalidacyjno- wychowawczych.
2. Pobyt wychowanka moze trwa¢ do czasu ukonczenia nauki w szkole.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe
§ 87

1. Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczaca:
1) przebiegu nauczania,
2) pobytu wychowankow w grupach wychowawczych.
2. Wykaz i sposoby prowadzenia dokumentacji oraz sposobu jej przechowywania okreslajg

odrebne przepisy.
§ 88
Osrodek uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 89

Osrodek posiada wlasne logo, ktére umieszcza si¢ na papierach i drukach firmowych,
wizytowkach, znaczkach promocyjnych i identyfikacyjnych, ~dyplomach, listach
gratulacyjnych, szkolnych materialach promocyjnych, a w formie elektronicznej moze by¢
wykorzystywane na szkolnej witrynie internetowej oraz w korespondencji elektronicznej.
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§ 90

Osrodek prowadzony jest przez jednostke¢ samorzadu terytorialnego — Powiat Starachowicki i
jest jednostka budzetowa.

L.

T'\)

§91

Zmiany w Statucie O$rodka moga by¢ dokonywane w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej

na wniosek kazdego z dzialajacych w nim organdw.

Zmiany wprowadza si¢ wg nastepujacej procedury:

1) Rada Pedagogiczna opracowuje zmiany do Statutu wg obowigzujacych przepisow
prawa o$wiatowego,

2) Dyrektor przedktada Radzie Rodzicéw do zapoznania projekt zmian w statucie. Rada
Rodzicow moze przedstawié swojg opinig dyrektorowi lub Radzie Pedagogiczne;j.

3) Opiekun Samorzadu Uczniowskiego przedklada uczniom i wychowankom do
zapoznania si¢ projekt zmian do Statutu -w szczegélnodei, jesli zmiany dotycza
realizacji podstawowych praw i obowigzkow ucznia, systemu kar i nagrod,
wewnatrzszkolnego systemu oceniania, Samorzad Wychowankow moze przedstawi¢
dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej swojg opinig,

4) Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do Statutu,

5) Dyrektor zarzadza wprowadzenie zmian do Statutu,

6) Po trzykrotnym wprowadzeniu zmian do statutu opracowuje sig tekst ujednolicony.

7) Statut szkoty jest dostgpny:

a) na stronie internetowej SOSW,
b) w Biuletynie Informacji Publicznej,
¢) w bibliotece szkolne;j.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej:

uczniow, rodzicow, pracownikow.
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Rada Rodzicéw SOSW w Starachowicach

Pozytywnie zaopiniowata przyjety Statut Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w
Starachowicach , uchwate

nr. Nr 16 /2017 z dnia 14 listopada 2017r.

Pozytywnie opiniuje tekst statutu Szkoty Podstawowej Specjalnej.



Samorzad uczniowski SOSW w Starachowicach

Pozytywnie zaopiniowata przyjety Statut Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w
Starachowicach , uchwatg

nr. Nr 16 /2017 z dnia 14 listopada 2017r.

statutu Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w

Pozytywnie opiniuje tekst
Starachowicach.
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UCHWALA
RADY PEDAGOGICZNEJ
Nr (/2017

z dnia 14 listopada 2017 r.
w sprawie uchwalenia ujednoliconego Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Starachowicach

Na podstawie rozporzadzenia z 7 marca 2005r. w Sprawie Ramowych Statutow Placowek
Publicznych ( Dz.U. 2005 nr 52 poz. 466), ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe - prawo o§wiatowe art.322 (Dz.U. z 2017 r. poz. 60) , na podstawie art.
80 ust. 2 pkt 1 oraz art. 112 ust.2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 22017
r. poz. 59) Rada Pedagogiczna Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w
Starachowicach uchwala co nastgpuje:

§ 1
Uchwala sig tekst ujednolicony Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Starachowicach z siedziba przy ulicy Stanistawa Staszica 16 w brzmieniu uchwaly
stanowigcym zatacznik nr. 1 do uchwaty.

§3
Do realizacji postanowien zawartych w Statucie zobowigzana jest spotecznosc Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Starachowicach.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
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NR 19/2020

z dnia 24 listopada 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie
Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego w Starachowicach

Na podstawie rozporzadzenia z 7 marca 2005 r. w Sprawie Ramowych
Statutéw Placéwek Publicznych (Dz.U. z 2005 r. nr 52 poz. 466), art. 322 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r.
poz. 60), art. 80 ust. 2 pkt 1 oraz art. 112 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), Rada Pedagogiczna Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Starachowicach uchwala co nastepuje:

§1

Uzupehia si¢ §87 rozdzialu IX Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego "Postanowienia korficowe" o punkt 3 w brzmieniu:

3. W Osrodku dopuszcza sie prowadzenie:
- dziennika papierowego,

- dziennika papierowego i elektronicznego (e-dziennika);
- dziennika elektronicznego.

§2

Do realizacji postanowiefn zawartych w Statucie zobowigzana jest spoteczno$é
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawezego w Starachowicach.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

sjdlnego Qsrodka
Szkolno\WychopRwczego



